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Introduccion

El afio 2025 marcd el inicio de una nueva etapa institucional, siendo el primer afio de una gestién
renovada al frente del Colegio Profesional de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba.
Este periodo comenzd con el desafio de dar continuidad a un camino de trabajo ya iniciado, al tiempo
gue profundizamos definiciones politicas y fortalecimos la presencia institucional del Colegio en un
contexto nacional y provincial complejo.

Desde el comienzo de la gestién asumimos el compromiso de sostener un Colegio presente, cercano y
con capacidad de gestién, reafirmando un modelo de conduccion basado en la participacidn, el
federalismo y la defensa activa del ejercicio profesional.

Durante el afo consolidamos la presencia institucional del Colegio en los distintos ambitos de decision,
con participacion en el debate legislativo provincial, avances significativos en el sistema de
especialidades, y un trabajo sostenido de articulacion interinstitucional a nivel provincial, regional y
nacional. En este marco, se fortalecid el vinculo con FEPUC, se avanzd en la conformacion de la
Federacion del Centro junto a Buenos Aires y Mendoza, y se sostuvo una relacion permanente con
universidades, hospitales y organismos de salud. Asimismo, se desarrollé un trabajo relevante en el area
de Obras Sociales, orientado a la mejora de convenios y condiciones de prestacion, y se impulsaron
instancias de capacitacion y formacién continua, entendidas como herramientas estratégicas para
jerarquizar el ejercicio profesional y acompafiar a los y las matriculados/as.

El trabajo con las regionales fue un eje prioritario de la gestién. En el marco de la ley vigente, y mientras
se avanza en los procesos de revision y actualizacién normativa impulsados por el Colegio, las regionales
cumplen un rol central como nexo con los y las matriculados/as y como garantes de la circulacién de la
informacion institucional, fortaleciendo una vida colegiada verdaderamente federal y participativa.

En este primer afio de gestidon renovada reafirmamos, ademds, un compromiso irrenunciable con la
transparencia, el orden administrativo y la claridad en la comunicacién institucional. La
documentacion, los informes de gestidn y los estados administrativos y contables deben ser tratados y
comunicados con responsabilidad, rigurosidad técnica y coherencia institucional, evitando
interpretaciones parciales o mensajes ambiguos que puedan afectar a la institucion.

Esta memoria da cuenta del primer ano de una gestion que eligidé involucrarse, dialogar y construir,
entendiendo al Colegio como una herramienta colectiva al servicio de los y las profesionales y
comprometida con el desarrollo responsable de la kinesiologia y la fisioterapia en la provincia de
Cérdoba.

TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

CAJA PREVISION SOCIAL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

El 14 de marzo se llevd a cabo una primera reunién institucional con autoridades de la Caja de Previsién
Social para Profesionales de la Salud, a la que asistimos junto a la Lic. Gabriela Almada, Vocal de Asuntos
Administrativos. En dicha instancia la representacidén estuvo a cargo de Carina Zanello, aborddndose la
situacion general del sistema previsional en el actual contexto econdmico y social.



Durante el encuentro se analizaron especialmente:

e Lasituacidn de los terceros aportantes.
e Elincremento de pensiones prolongadas.
e La problematica de los profesionales deudores.

e Lanecesidad de revisar y actualizar el marco normativo vigente.

En una segunda reunidn se presentd formalmente la nueva conduccidn de la Caja, presidida por el Od.
Alvaro Sudrez, quien expuso los ejes estratégicos de la gestidon y los desafios estructurales que enfrenta
la institucidn, en un escenario que no resulta ajeno a la realidad de otras cajas profesionales del pais.

En ese marco, nuestro Colegio acercd propuestas concretas orientadas a fortalecer el esquema de
terceros aportantes. Se planted la posibilidad de instrumentar un sistema de pago de bonos
previsionales, tomando como referencia la experiencia implementada por la Caja de Seguridad Social
para los Profesionales del Arte de Curar de la Provincia de Santa Fe, como alternativa para mejorar la
recaudacion y la equidad del sistema.

Asimismo, se propuso avanzar en un seguimiento mas activo y sistematico de obras sociales y
empresas de medicina prepaga en su caracter de terceros aportantes, promoviendo mecanismos que
aporten mayor previsibilidad y cumplimiento.

El Colegio considera que el fortalecimiento del sistema previsional requiere no solo consensos, sino
también decisiones estructurales que permitan su actualizacion y sostenibilidad en el tiempo. En tal
sentido, reafirma su voluntad de participar activamente en los espacios de debate y construccion
normativa, sosteniendo una mirada critica y propositiva que priorice la defensa de los intereses de
nuestros matriculados y la necesidad de adecuaciones que respondan a la realidad actual del ejercicio
profesional.



MINISTERIO DE SALUD

Durante el periodo informado se sostuvo una agenda activa de trabajo con la Direccion General de
Capacitacién y Formacién en Salud, a cargo de la Lic. Ana Lia Torres, consolidando la articulacién
institucional en materia de formacién y residencias.

3 de abril — Primera reunidn vinculada a las Residencias en Kinesiologia y Fisioterapia, donde se analizé
su situacidn actual y los desafios en materia de formacién especializada dentro del sistema publico.

8 de julio — Nuevo encuentro de trabajo con la Direccion General de Capacitacion y Formacion en Salud,
dando continuidad a la agenda técnica y fortaleciendo la integracion institucional en los procesos
formativos.

4 de noviembre — Presentacion de los Programas de Residencias 2026, con participacion de los equipos
de Kinesiologia de los Hospitales Cdordoba, Rawson, de Niflos de la Santisima Trinidad, Materno
Neonatal, San Roque, Hospital Infantil y Nuevo Hospital de Rio Cuarto.

Se presentaron programas con perfil de especialidad en Pediatria y Neonatologia y en el darea
Cardiorrespiratoria, consolidando trayectos formativos acordes a la complejidad actual del sistema
sanitario.

Reunion en la Direccion de
Capacitacion y Docencia
del Ministerio de Salud
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Unificacion de la Ley del Equipo de Salud - Ley Provincial 10.889

Asimismo, el Colegio participd de la presentacion de la unificacién y reglamentacidn de la Ley Provincial
10.889, normativa que integra formalmente a la kinesiologia dentro del Equipo de Salud provincial.

Este avance representa mucho mas que una adecuacidn normativa: constituye el resultado de un
proceso sostenido de trabajo institucional y articulacién intercolegial, junto a Federacidon de Entidades
Profesionales Universitarias de Cordoba, que permitié consolidar un reconocimiento juridico vy
econdmico para los profesionales que se desempefian en hospitales provinciales.

La reglamentacion de esta ley implica un reconocimiento econémico y funcional, visibilizando el aporte
esencial de la kinesiologia en el sistema sanitario y fortaleciendo su integraciéon dentro de los equipos
interdisciplinarios.

El Colegio entiende que este logro no constituye un punto de llegada, sino un paso fundamental en el
proceso de jerarquizacién profesional y de consolidacion del rol de la kinesiologia en las politicas
publicas de salud.

UNIFICACION DE LA LEY DEL
EQUIPO DE SALUD
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L EL CE DE JUBILAD

Durante el periodo informado, el Colegio acompaind la asamblea y acto de asuncidon de nuevas
autoridades del Centro de Jubilados, instancia en la que participaron la Presidenta, Lic. Maria José Verde,
y la Tesorera, Lic. Andrea Tobarez.

En dicha oportunidad se felicitd a Victor Grutadauria y a las autoridades electas, reafirmando el
compromiso institucional de sostener y fortalecer este espacio de encuentro para nuestros colegas
jubilados.

Mas alld de la presencia protocolar, el Colegio impulsé una agenda orientada a acercar vinculos
institucionales, promoviendo instancias de didlogo permanente y articulacién con el Centro,
entendiendo que la comunidad profesional no concluye con la finalizacidn de la actividad laboral.



Asimismo, se dispuso acompafamiento y apoyo econdmico destinado a colaborar con el
funcionamiento del Centro de Jubilados y sus actividades, como expresién concreta del reconocimiento
a quienes han construido la historia de nuestra profesion.

El Colegio sostiene que el fortalecimiento del vinculo intergeneracional y el acompafiamiento a los
colegas jubilados constituyen una politica institucional que honra la trayectoria profesional y consolida la
identidad colectiva de la kinesiologia y fisioterapia en Cérdoba.

Asuncion de nuevas
Autoridades del Centro de
Jubilados de Kinesiologia

UNIVERSIDADES

Durante el periodo informado, el Colegio fortalecié su vinculacién con instituciones universitarias y
espacios académicos, consolidando una agenda orientada al desarrollo de especialidades, residencias y
actividades formativas conjuntas, entendiendo que la jerarquizacion profesional se construye desde la
formacion inicial hasta la capacitacion de posgrado.

El Colegio participd del 12 Congreso Argentino de Educacién en Kinesiologia y Fisiatria, organizado por
AUAKYFA, realizado el 1 de julio de 2025.
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En representacion institucional asistieron la Presidenta, Lic. Maria José Verde, junto a las Lic. Andrea
Tobarez y Griselda Tejeda.

El Congreso abordd ejes vinculados a la innovacién educativa, la investigaciéon en educacion superior, el
fortalecimiento de las competencias docentes y la articulacidn entre grado y posgrado, promoviendo el
intercambio académico y la mejora continua en la formacién en Kinesiologia y Fisiatria.

En articulacién con la Universidad Nacional de Cérdoba — Escuela de Kinesiologia y Fisioterapia, se
acompaind la Il Jornada Nacional de Kinesiologia Intensivista Pediatrica SATI-CKIPED, espacio de
formacién de alta complejidad que fortalecidé el intercambio académico y el desarrollo del perfil
intensivista pediatrico.

Asimismo, el 7 de octubre el Colegio estuvo presente en la asuncidon de las nuevas autoridades de la
Escuela de Kinesiologia y Fisioterapia de la UNC, felicitando a la Prof. Lic. Sofia Perotti como Directora y al
Prof. Mgtr. Daniel Romero como Vicedirector, reafirmando el compromiso de trabajo articulado en
materia de formacidn y desarrollo profesional.

Asimismo, el Colegio sostuvo una participacién activa en el proceso de fortalecimiento y actualizacién de
las Residencias en Kinesiologia y Fisioterapia, promoviendo su consolidacidn como instancia estratégica
de formacién especializada dentro del sistema publico de salud. En este marco se impulsaron perfiles



formativos especificos, particularmente en las dreas de Pediatria y Neonatologia y Cardiorrespiratorio,
acompaiiando la evolucion de la practica profesional hacia mayores niveles de complejidad.

En relacion con la Universidad Catdlica de Cordoba:

e 8 de mayo — Visita institucional a la Facultad de Ciencias de la Salud junto a la Lic. Griselda
Tejeda y la Lic. Andrea Tobarez, con el objetivo de fortalecer lineas de trabajo conjunto en
materia de formacidn y ejercicio profesional.

e 15 de mayo — Participacion en clase institucional, generando un espacio de didlogo con
estudiantes sobre incumbencias, matricula y rol del Colegio.

e 25 de junio — Participacion en la 1° Colacion de Grados de la Escuela de Kinesiologia y
Fisioterapia, acompanando a los nuevos profesionales en el inicio de su trayectoria.

NUEVOS MATRICULADOS

Durante el periodo informado se realizaron 84 reuniones institucionales de bienvenida, en las que
participaron 133 nuevos matriculados.



En cada encuentro se hizo entrega del primer sello profesional, como simbolo de compromiso y
responsabilidad en el ejercicio profesional. Asimismo, se desarrolld una instancia personalizada de
orientacion, en la que se explicéd el marco legal que regula la kinesiologia y fisioterapia en la provincia, el
organigrama institucional, los espacios de participacion, asi como los derechos y obligaciones que
implica la matricula.

Estas reuniones también constituyeron un espacio de escucha activa, permitiendo que los nuevos
colegas planteen dudas, compartan inquietudes y expresen sus necesidades al inicio de su trayectoria

profesional.

Como parte del proceso de mejora continua, se implementd una encuesta de satisfaccion vinculada
tanto a la reunidn institucional como al procedimiento de matriculacion, con el objetivo de evaluary
optimizar los procesos administrativos y de acompafiamiento.

RESULTADOS

Del total de matriculados/as que participaron de la reunién 57 respondieron la encuesta, a continuacion
se presentan los resultados comenzando por la distribucién de casos de acuerdo a la regional de

pertenencia.



Distribucion de casos de acuerdo a la regional de
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En respuesta a la consulta sobre la reunién, la mayoria de los participantes consideré que fue
provechosa y que los temas tratados se abordaron de forma adecuada. Hay tematicas sobre las que
consideraron es importante realizar hincapié, surge como principal el tema de las obras sociales; al
entrar en detalle es posible dar cuenta que refiere a varios aspectos tales como convenios, aranceles y
facturacion.

Interés en participar de mas reuniones institucionales

@ Si, me gustaria participar en mas
reuniones

@ No, no me interesan mas reuniones
@ Tal vez en el futuro

Evaluacion de la experiencia al realizar el tramite de matriculacidn:

@ Muy buena
@ Buena

@ Regular
® Mala

@ Muy mala

Ante la consulta por las principales dificultades al momento de realizar el tramite las principales refieren
a los turnos que tienen que sacar en la Caja de Prevision Social y los hospitales o dispensarios para
obtener el apto psicofisico.



Ante la consulta por lo que esperan recibir del Colegio las opciones mas elegidas fueron:

Oportunidades de formacion y desarrollo profesional 49
Informacidn actualizada sobre normativas y tramites 39
Apoyo en la gestidn de la practica profesional 35
Espacios para establecer redes de contacto 23

Oportunidades para colaborar en proyectos comunitarios | 18

Otros 4

Quienes seleccionaron la opcién otros esperan: mejoras en los convenios con obras sociales, horarios de
posgrados mas flexibles, participar en charlas y comisiones organizativas, espacios virtuales donde
puedan participar los profesionales de todas las ciudades de la regional 4 y no limitar el acceso a
juntas/asambleas presenciales.

Respecto a las necesidades profesionales, los nuevos matriculados seleccionaron las siguientes

opciones:
Capacitacion técnica 30
Asesoramiento legal y normativo 28
Herramientas para la gestion de pacientes 26
Nuevos convenios con obras sociales 15
Espacios de networking con otros profesionales 13
Otros 5

Otros: trabajo, manejo de Octus, facturacidn y obras sociales, formacidn en especialidad, seguimiento de
como vamos cargando datos, ejemplo no sabia que se debe pedir un usuario y contrasefia o que es
importante el seguro mala praxis, crei con lo de La Caja era suficiente.

En cuanto a los servicios que les gustaria que ofrezca Colegio los resultados fueron los siguientes:

Acceso a bibliografia especializada 39
Acceso a investigaciones cientificas 29
Consultoria en gestidn de consultorios 28
Otros 3
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En relacién a la opcidn otros mencionaron: Quizas un espacio para "debatir" o compartir diferentes
temas como actualizaciones en tratamientos, mejor control con las obras sociales y aranceles,
asesoramiento sobre mutuales aptas y demas.

En relacidon a la comunicacién institucional la mayoria prefiere recibir la informaciéon y novedades
institucionales por WhatsApp (41), la segunda opcién mas elegida fue el correo electréonico (31),
mientras que la opcidon menos elegida fue Instagram (8).

A continuacién se presentan los resultados para la consulta por los servicios que ofrece el Colegio como
ser subsidios, convenios, descuentos, etc.

@ Muy buenos

@ Buenos

@ Regulares

@ Necesitan mejorar
@ No los he utilizado

Comision de Jovenes

En la encuesta se consulté por la voluntad de participar de una comisién de jévenes, un espacio que
busca la participacion de kinesidlogos/as jévenes a los fines de incorporar al Colegio miradas
actualizadas sobre la profesidon y las diferentes instituciones proyectando la formacion en gestion
institucional. Ante la consulta 9 kinesiélogos/as mencionaron la voluntad de participar de la comision
de jovenes, 36 lo harian tal vez en el futuro y 12 expresaron que no participarian de la comision.

Voluntad de participacion segun

Regional
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CONVENIO CON EL CIDI

El 14 de marzo se firmd un convenio de cooperacion con Ciudadano Digital (CiDi), plataforma
tecnoldgica de la Provincia de Cérdoba que permite a las personas realizar tramites, acceder a servicios
digitales y gestionar documentacién de manera online y segura mediante una cuenta Unica.

Ministerio de s

La incorporacién del Colegio a esta herramienta fortalece el trabajo interinstitucional con el Gobierno
Provincial y nos permite estar mas cerca de nuestros matriculados.

A través de esta integracion se posibilita:

® Actualizacion agil y segura de datos.
e Solicitud de turnos de manera digital.

e Envio de notificaciones oficiales mediante la plataforma.

Este avance representa un paso importante en la modernizacidn institucional, optimizando los procesos
administrativos y mejorando la comunicacion con los profesionales.

CO.FE.KI — Consejo Federal de Kinesiélogos

Durante 2025 el Colegio mantuvo una participacion activa en el Consejo Federal de Kinesidlogos
(CoFeKi), reafirmando el compromiso con el fortalecimiento de la profesion a nivel nacional y el trabajo
articulado con los colegios y consejos de todo el pais.

Se participé en las reuniones realizadas:

12



e 9y 10 de mayo, organizadas por el Colegio de Kinesidlogos de San Juan.

e 5 vy 6 de diciembre, organizadas por COKIBA, desarrolladas en las aulas de la Universidad de
Buenos Aires.

——

OR UNA KINESIOLOGIA FEDERAL

2 &
-

COLEGIO DE LA KINESIOLOGIA
PROVINCIA DE BUENDS AIRES

En ambos encuentros se trabajé sobre los ejes federales vinculados a regulacién de especialidades,
ejercicio profesional, incumbencias, ética, defensa laboral y fortalecimiento institucional.

Asimismo, Cérdoba mantuvo su participacién activa en la Secretaria de Prensa y Difusion de CoFeKi,
colaborando en la generacion y publicacion de contenidos para el perfil oficial de Instagram del Consejo,
contribuyendo al fortalecimiento de la comunicacién federal y a la construccion de una identidad
institucional comun.

En el marco de la reunién de diciembre se presentd formalmente la Federacién Centro, conformada por
el Colegio de Cérdoba, el Colegio de la Provincia de Buenos Aires (COKIBA) y el Colegio de Mendoza.
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Este nuevo espacio regional constituye un paso estratégico hacia la futura conformacién de una
Confederacién nacional, consolidando una articulaciéon politica y profesional mas sélida entre las
jurisdicciones.

La participacidn sostenida en CoFeKi reafirma el rol activo de Cérdoba en la construcciéon federal de la
profesion.

IMPLEMENTACION DE CENTRAL TELEFONICA ANURA

Durante el periodo se avanzd en la implementacion de la central telefénica en la nube a través de la
empresa ANURA.

Esta herramienta reemplaza la central telefénica tradicional y permite integrar, simplificar y organizar
todas las comunicaciones institucionales mediante telefonia IP, sin necesidad de inversion en
infraestructura fisica, funcionando Unicamente con conexidn a Internet.

Entre los principales beneficios se destacan:

e Portabilidad numérica, manteniendo los nimeros actuales sin costo.

® Posibilidad de miiltiples comunicaciones simultaneas sin linea ocupada.
® Internos replicables en distintos dispositivos (PC y celular).

e Llamadas internas sin costo, independientemente de la ubicacidn.

® Pre-atendedor automatico con menu de opciones y cola de espera.

e Desvio de llamadas ante cortes de luz o internet.

e Panel de autogestidn para configuracion en tiempo real.
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® Reporting basico con estadisticas de llamadas y productividad.

® Grabacion y exportacion de comunicaciones.

® Integracion mediante API con sistemas de gestion.

e Mayor transparencia en la facturacién al unificar proveedor.

Esta implementacién representa un paso mads en el proceso de modernizacion tecnolégica del Colegio,
mejorando la accesibilidad, la eficiencia administrativa y la calidad en la atencién a los matriculados.

RESIDENCIAS 2025

Durante 2025 el Colegio acompaiié el ingreso de nuevos residentes a los hospitales publicos de la
provincia, reafirmando su compromiso con la formacién especializada dentro del sistema de salud
publica.

El ingreso a las residencias se realiza mediante examen unificado y orden de mérito, accediendo a un
programa de formacidn clinica intensiva de tres afios, pilar fundamental para el desarrollo profesional en
el dmbito hospitalario.

Estuvimos presentes en el inicio de actividades en el Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad, el
Hospital Cdrdoba y el Hospital Infantil Municipal de Cdrdoba, donde se realizdé una bienvenida
institucional y se hizo entrega de un cuaderno y lapiceras de trabajo como gesto de acompafiamiento en
esta nueva etapa.

HOSPITAL CORDOBA

En este marco, se reconocio a las y los residentes ingresantes 2025:
Lic. Valentina Milena Alaniz, Lic. Manuel Velazquez y Lic. Agustin Maibach Arnaudo, destacando su
esfuerzo, compromiso y la eleccién de formarse dentro del sistema publico de salud.

15



FEPUC

HOSPITAL INFANTIL HOSPITAL DE NINOS

Durante el periodo 2025, el Colegio participd activamente en las instancias organicas de la Federacién de
Entidades Profesionales Universitarias de Cordoba (FEPUC), asistiendo a:

18 de febrero — Junta de Gobierno

11 de marzo — Junta de Gobierno

1 de abril = Junta de Gobierno

13 de mayo — Junta de Gobierno

3 de junio — Asamblea General Extraordinaria y Junta de Gobierno
24 de junio — Junta de Gobierno

19 de agosto — Junta de Gobierno

11 de septiembre — Reunidén de Presidentes

16 de septiembre — Asamblea General Extraordinaria

17 de septiembre — Presentacidn de los resultados de la Encuesta Anual de Profesionales de
Cdérdoba 2025

14 de octubre — Junta de Gobierno

28 de octubre — Junta de Gobierno

18 de noviembre — Junta de Gobierno

9 de diciembre — Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria (Elecciones)

18 de diciembre — Reunidn de Presidentes/as con el Rector de la UNC.

16



Comision de Salud
En el dmbito de la Comision de Salud se trabajo especialmente en:

e Registro Federal Unico de Matricula Profesional, analizando su impacto en las jurisdicciones y
evaluando, junto al asesor legal de FEPUC, posibles acciones judiciales conjuntas entre colegios
profesionales.

e Gestiones vinculadas al Ministerio de Salud, particularmente el trabajo articulado para el pase

al Grupo 1 de determinadas profesiones, en defensa del reconocimiento profesional en el
ambito sanitario.

e Situacion de APROSS, acordando solicitar audiencia institucional para abordar problematicas
que afectan a los profesionales prestadores.

® Propuestas para fortalecer la contratacién de profesionales habilitados por parte de municipios y
comunas, reafirmando la importancia de la matricula y las incumbencias profesionales.
Sexto Encuentro Nacional de Graduados/as y Organizaciones Profesionales
Los dias 3, 4 y 5 de abril de 2025, el Colegio Profesional participé activamente del Sexto Encuentro
Nacional de Graduados/as y Organizaciones Profesionales, realizado en la ciudad de Cérdoba, con sede

en la Universidad Nacional de Cordoba.

El encuentro reunié a representantes de organizaciones profesionales de todo el pais en un espacio de
articulacién federal, reflexién colectiva y construccion de agenda comun.

Durante las distintas jornadas se abordaron temas centrales para el ejercicio profesional:

e Condiciones laborales.
e Sistema previsional.
e Orden publico de los honorarios.

e Desafios actuales de la educacion superior.

17



e Rol de los profesionales en el desarrollo del pais.

Las mesas de debate y los espacios de intercambio permitieron fortalecer la unidad del colectivo
profesional con una mirada federal y estratégica.

El Colegio tuvo presencia activa en las distintas instancias del encuentro, reafirmando:
® El compromiso con la defensa del ejercicio profesional.
® Lanecesidad de jerarquizar las profesiones en el sistema sanitario y educativo.

e Laimportancia de sostener espacios de construccidén conjunta entre organizaciones.

La participacion en este Encuentro consolidd vinculos interinstitucionales y posicioné a la Provincia de
Cdérdoba como sede de didlogo y articulacién nacional.

La realizacién del Encuentro en Cdrdoba reafirma el protagonismo de nuestra provincia en el debate
profesional y académico, fortaleciendo la integracién entre universidades, colegios profesionales y
entidades federales.

Estos espacios permiten proyectar politicas que impactan directamente en las condiciones de ejercicio y
en la calidad de los servicios que brindan los profesionales a la comunidad.

Campaia de Matriculacién 2025-2026

Se participd en el disefio y puesta en marcha de la Campana de Matriculacién FEPUC 2025-2026, una
estrategia comunicacional unificada orientada a:

e Reforzar la legitimidad y el valor social de la matricula profesional.

e Promover nuevas matriculaciones y regularizaciones.

e Consolidar una comunicacion federal entre entidades.
La campaia contempla acciones en redes sociales, prensa, activaciones presenciales y presencia en
colaciones, y tendra continuidad durante 2026.
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
En la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 9 de diciembre, en el marco del proceso
electoral de la Federacion, la Presidenta Lic. Maria José Verde fue designada integrante de la Comision

Revisora de Cuentas, y la Lic. Maria José Rodriguez Vocal de Asuntos Profesionales Universitarios
asumio funciones como Secretaria Legislativa, integrando los 6rganos de conduccion de FEPUC.

LEGISLATURA

El dia lunes 30 de junio participamos junto a FEPUC de una reunién en la Legislatura para conversar
sobre el proyecto de desregulacién del ejercicio profesional y obtener respaldo legislativo. Con Ia
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presencia de la vicegobernadora Myrian Prunotto y jefes de bloques legislativos, se reafirmd el valor de
las profesiones reguladas para garantizar la calidad, la ética y el cuidado del interés publico.
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OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION

El dia 29 de mayo, participamos en la movilizacidn por la Ley de Emergencia en Discapacidad en Plaza
San Martin junto a la Lic. Griselda Tejeda.
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En el mes de mayo a pedido de colegas del area de discapacidad se elevé una nota al Directorio de
APROSS en relacion con la Resolucion 055/25, mediante la cual se establecié la aplicacion del
nomenclador SAID y un tope prestacional de ocho sesiones mensuales para terapias destinadas a
personas con discapacidad. En este marco, se solicité la revision de la medida y la apertura de un espacio
de didlogo institucional.
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El 17 de septiembre la institucion estuvo presente en la marcha en Defensa de la universidad publica,
acompaiando el reclamo en favor de la educacién superior como derecho social y pilar fundamental
para el desarrollo profesional y cientifico del pais.

El dia 6 de Noviembre participamos del Acto de Apertura del 43° Congreso Argentino de Licenciados y
Técnicos en Radiologia, asistiendo junto a la Lic. Andrea Tobarez en representacién institucional. En este
marco, nuestro Coro Institucional formd parte del acto inaugural, acompafiando la ceremonia y
jerarquizando el encuentro con su participacion artistica.
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REGIONALES

En el marco del fortalecimiento del trabajo territorial y la cercania institucional con las Regionales,
durante el afio 2025 se participé en las siguientes actividades:

7 de marzo — Regional VI

Brindis por el Dia Internacional de la Mujer.

Invitacion de la Regional VI compartid, junto a la Lic. Andrea Tobarez, un espacio de encuentro con
matriculadas de la zona, promoviendo el didlogo y la participacion.

31 de marzo — Regional Il

Se participd de la Asamblea junto a la Lic. Andrea Tobarez vy la Lic. Daniela Valsagna. Ademads del
tratamiento del orden del dia, se generd un espacio de preguntas, debate e intercambio con los
matriculados.

12 de abril — Regional VI Jornadas de AKD.
Se acompaiid la actividad académica participando en las disertaciones junto a la Lic. Griselda Tejeda, la
Lic. Maria José Rodriguez y la Lic. Andrea Tobarez.
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13 de abril — Regional Il

Desayuno Institucional.

Se asistio junto a la Lic. Griselda Tejeda, la Lic. Maria José Rodriguez y la Lic. Andrea Tobarez, en un
espacio de encuentro y celebracidn de la profesién.

6 de junio — Regional |
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

28 de junio — Regional Il
Participacion en la Asamblea de la Regional.
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19 de julio — Regional VII

Asamblea Regional e inauguracion de la casa propia de la Regional, acompafiando este hito institucional
con un presente conmemorativo. Asistimos con la Lic. Andrea Tobarez, Lic. Gabriela Almada y Lic.
Daniela Valsagna.

CORDOBA ROSA

La Ley Provincial N.2 10.503 crea el Programa “Cérdoba Rosa”, con el objetivo de promover la
concientizacion activa sobre el cdncer de mama, su alcance, la deteccidn precoz y el pronto tratamiento
en todo el territorio provincial. La campafa incluye actividades educativas, culturales, deportivas,
solidarias e informativas, asi como el uso de medios de comunicacidn y redes sociales para fomentar la
sensibilizacion sobre la importancia de los controles mamarios.

Como todos los afios participamos activamente en los espacios generados por el Foro:

2 de Octubre Apertura Cérdoba Rosa, en la legislatura participamos junto a todas las instituciones,
fundaciones, colegios y asociaciones de la apertura, organizando las actividades conjuntas y
colaborativas.

9 de octubre — Charla Anual sobre Salud y Prevencion
Participamos de la Charla Anual organizada por el Servicio de Ginecologia del Hospital Militar,

participamos como disertantes con la Lic. Andrea Tobarez en este espacio interdisciplinario,
fortaleciendo el trabajo conjunto en prevencidn y promocién de la salud.
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11 de Octubre Regata Rosa Amazonas de Cérdoba en Almafuerte Cordoba
Formamos parte de la VIII Regata Rosa junto a colegas y representantes de Amazonas de Cérdoba,
acompainando con nuestra presencia el mensaje de prevencién, vida y movimiento como herramienta

fundamental para el bienestar.

18 de Octubre Caminamos con vos Corazén de Mujer en el Parque Sarmiento -La Leona.

-
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13 de octubre Regional Il - Junto a Estudio Arte en Movimiento, Electa & Kandela Lic. Gabriela Almada.

31 de octubre — Desayuno Saludable

Realizamos el “Desayuno Saludable”, un espacio de encuentro y concientizacion sobre el abordaje
kinésico en el cancer de mama, con participacion de colegas disertantes y autoridades municipales,
fortaleciendo el compromiso interinstitucional.

31 de octubre y 1 de noviembre — Jornadas “Rehabilitacién Oncoldgica en Cancer de Mama”
Participamos en la organizacién y desarrollo de las Jornadas de Rehabilitacion Oncolégica en Cancer de
Mama, destinadas a profesionales de la salud, junto al Colegio Fisiokinésico de San Juan y AFOA. Estas
jornadas constituyeron un espacio de actualizacién cientifica y formacién especifica, promoviendo el
fortalecimiento del abordaje kinésico en el dmbito oncoldgico.
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El dia 31 de Octubre y lero de Noviembre participamos junto a Lic. Andrea Tobarez de las Jornadas de
Rehabilitacion Oncolégica en Cancer de mama. Organizado en conjunto con el Colegio Fisiokinésico de
San Juan y AFOA.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Reuniones con el personal administrativo del colegio todos los lunes a las 8hs para organizar y poner en
comun el trabajo de la semana, un espacio de comunicacidn y poder proyectar en conjunto.

Juicio laboral

En el marco del expediente laboral “Peralta, Facundo ¢/ Colegio Profesional de Kinesidlogos vy
Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba — Ordinario — Despido” (Sentencia N.2 517/2025), se arribd a
un acuerdo conciliatorio homologado judicialmente por la Cdmara del Trabajo.

El acuerdo implicé el desistimiento parcial de ciertos rubros reclamados y la cancelacién total y definitiva
del resto mediante el pago de una suma acordada en dos cuotas, dando por finalizado el litigio sin que
ello constituya reconocimiento de hechos ni precedente para futuros casos.

Con este cierre, la actual gestién del Colegio cumplié con la resolucién de un litigio heredado, buscando
preservar la estabilidad institucional, el resguardo patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones
legales pertinentes.

Jubilacidn

Se acompafid la jubilacién de la Sra. Norma Ocroglich, quien culmind su etapa laboral en la institucién
luego de afios de compromiso y dedicacion.

Su despedida se realizé6 en el marco de la reunidon de administrativos, compartiendo un agape con
motivo del Dia de la Secretaria, generando un espacio de reconocimiento y gratitud por su trayectoria.
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Como presidenta del Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba, agradezco
el compromiso de las autoridades regionales, el trabajo responsable del equipo administrativo y el
valioso aporte de nuestros asesores.

También el acompafiamiento permanente de las instituciones provinciales y nacionales que fortalecen
nuestra tarea institucional.

Seguiremos trabajando con la misma conviccidn para consolidar un Colegio cada vez mas sélido y
representativo para todos nuestros matriculados.

Lic. Maria José Verde
Presidenta

VICEPRESIDENCIA

Durante esta gestidon se continud trabajando de manera articulada con la comisiéon de conduccidn
interna, conformada por Presidencia, Tesoreria y la Vocalia de Actas y Prensa, con el objetivo de
acompafiar activamente los procesos de gestion de las distintas areas de la institucion.

PARTICIPACION Y EVENTOS INSTITUCIONALES

Desde Vicepresidencia estuve presente en diversas actividades académicas y profesionales,
fortaleciendo la vinculacién con otras instituciones, entidades educativas y las regionales. Entre las
principales participaciones se destacan:

e Asamblea Anual Ordinaria del Colegio Profesional realizada en el mes de mayo.

e Acto académico de entrega de Certificados de Posgrados- Cohorte 2024 realizado en el mes de
mayo en el Colegio de Veterinarios.

e Acto de inauguracién de la ampliacidn de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud de
la Facultad de Ciencias Médicas de la UNC. En dicha oportunidad estuvimos presentes junto a la
Lic. Andrea Tobarez reafirmando el compromiso de nuestra institucién con la formacion
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continua, el desarrollo académico y la articulacion entre los ambitos universitarios vy
profesionales.

e Asistencia al Taller de Bronquiolitis en el Colegio Profesional llevado a cabo en el marco del Dia
de la Kinesiologia.

e Representacién institucional en Asamblea de Regional lll- Punilla junto a la Lic. Daniela Valsagna.
Estas instancias son importantes para fortalecer el vinculo institucional con las regionales,
acompanar sus procesos de gestidon y promover instancias de didalogo y trabajo conjunto.

e

<

e Jornadas Internacionales de Fisioterapia realizadas en el mes de septiembre.

e En octubre asisti al Acto de Asunciéon de las Autoridades de la Escuela de Kinesiologia y
Fisioterapia de la UNC.
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Acompafiamiento en la jornada de Cérdoba Rosa que se llevd a cabo en la Legislatura en el
marco del posgrado de Drenaje Linfatico Manual y Rehabilitacién Vascular.

Asisti a las diversas reuniones del Consejo Consultivo en la Escuela de Kinesiologia.

REUNIONES INSTITUCIONALES

La participacidn en espacios de decisidn y coordinacion fue constante, entre ellos se destacan:

Reuniones de Junta de Gobierno presenciales y virtuales que se llevaron a cabo durante el afio.

Reuniones semanales de Junta Ejecutiva del Colegio Profesional, un espacio en el que se
trataron y resolvieron diferentes problematicas y en el que cada vocalia informaba las tareas que
se iban desarrollando.

Desde Vicepresidencia también se acompafio las reuniones semanales con empleados/as de la
Institucion para coordinar y organizar las tareas especificas de cada sector.

También se realizd un seguimiento a empleadas/os de la instituciéon en lo que respecta a
solicitud de permisos, licencias y supervision de horarios.

Acompafiamiento en las reuniones con secretarios/as de la Institucion y de las Regionales, una
se realizé en abril con modalidad virtual y la otra en septiembre de manera presencial donde se
trabajaron diferentes temas sobre el ordenamiento administrativo y actualizaciones. En la Ultima
reunion se festejo el dia del secretario y también se realizé la despedida por su jubilacién a
Norma Ocroglich.

Participé en la charla sobre violencia laboral dictada en la reunién de secretarios/as en el Hotel
de La Cafiada. La violencia laboral es una problematica que afecta a muchas instituciones por lo
gue se reafirmé el compromiso de promover ambientes laborales seguros, respetuosos vy libres
de violencia.

Se realizaron numerosas reuniones, un total de ochenta y cuatro, con nuevos matriculados/as
en ese espacio se les brinda informacion sobre el funcionamiento institucional, asi como sobre
las obligaciones y derechos vinculados al ejercicio profesional. En esta instancia también se le
hace entrega del sello profesional.
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e Se mantuvo una reunidén con personal de Taca Taca del Banco Provincia de Cdérdoba para
implementar este sistema de cobranza en el Colegio.
e En diciembre mantuvimos una reunidon con JGO Technology, una empresa dedicada a la
innovacién en el campo de la salud, para realizar un convenio institucional.
OBRAS SOCIALES

Desde Vicepresidencia se realiz6 un acompafhamiento activo en la Comision de Obras Sociales, con

reuniones periddicas —cinco virtuales y una presencial— en las cuales se analizaron las propuestas de

incrementos arancelarios y se evaluaron estrategias de negociacion.

Entre las principales acciones se destacan:

Envio de cartas documento por parte del asesor letrado a las obras sociales atrasadas en los
incrementos y en los pagos.

Se evaluaron medidas de corte de crédito a las obras sociales atrasadas en los pagos y/o por
falta de respuesta para la actualizacién de los aranceles, logrando de esta forma actualizacién de
aranceles y mejora en los pagos.

En lo que refiere al aspecto legal de medidas tales como cartas documentos, cortes de crédito y
procesos de negociacion se trabajé en conjunto con los asesores letrados diariamente.
Mantuvimos reuniones con IOSFA, Jerarquicos Salud, Prevencién Salud, Prevencion ART,
C.P.C.E, Medifé para obtener incrementos de aranceles y, en el caso de Apross, mantuvimos una
reuniéon presencial con la Jefa de Auditoria Médica y el auditor. En dicha oportunidad se solicitd
la integracidon de Traditum con Octus, se reclamé la incorporaciéon de nuevos matriculados al
padrén y el incremento de los aranceles. Debido a la falta de respuesta se enviaron numerosas
notas posteriores.

La facturacidon se continla realizando a través de OCTUS con el cual se agiliza el tiempo de
facturacion quedando un registro de cada paciente, de las sesiones realizadas, es decir una
informacion completa de la facturacion presentada. Regional IV Capital era la Unica que no
poseia este sistema, a partir de este afio se llegd a un acuerdo para que también facture a través
de este sistema lograndose la unificacion del sistema de facturacion entre Colegio y las
Regionales.

30



e Se respondieron, via WhatsApp, las inquietudes tanto de la comisién de Obras Sociales como
también de algunos licenciados/as.

CAPACITACION

El drea de Capacitacién cumple un rol muy importante en nuestra instituciéon ya que permite articular la
formaciéon continua con las necesidades actuales del ejercicio profesional. En este sentido se realizd un
acompanamiento en algunas tareas:

e Presencia en la reunién de docentes, previo al inicio del aflo académico, donde se informaron
las pautas institucionales a los diferentes posgrados.

e Acompafiamiento en la reunion de Comision de Capacitacion realizada en el mes de noviembre.

e Coordinacion de Posgrado de Rehabilitaciéon Pelviperineal y Posgrado de Dermato Funcional y
Estética.

e Se otorgaron becas para eventos externos y para capacitaciones organizadas por este Colegio
Profesional a quienes cumplian con los requisitos establecidos.

Todas estas acciones reflejan el compromiso para el fortalecimiento institucional, la mejora continua de
los procesos de gestion y el acompanamiento permanente a nuestros profesionales matriculados.

Mi agradecimiento a todo nuestro personal administrativo por su labor diaria. A Presidencia por su

confianza, a Tesoreria y Obras Sociales por su acompafamiento; como asi también a la asesora contable

y asesores letrados; a la Junta Ejecutiva, a las Regionales y comisién de Obras Sociales por su
participacién.

Lic. Estela Liliana Reina

Vicepresidenta

TESORERIA

Lic. Andrea Tobarez. Tesorera Colegio Profesional de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la provincia de
Cérdoba

El ejercicio 2025 implicd un trabajo constante y decisiones que exigieron criterio técnico vy
responsabilidad. Si bien la inflacion mostré una desaceleracion respecto de periodos anteriores, el
sistema de salud continud presentando tensiones vinculadas a los tiempos de pago y a la dindmica
propia del financiamiento en el sector.

Desde mi rol en Tesoreria realicé un seguimiento permanente de los ingresos y compromisos del Colegio,
procurando ordenar prioridades y garantizar el cumplimiento de las obligaciones institucionales. El
objetivo fue claro: sostener el funcionamiento del Colegio, acompafiar a las Regionales y respaldar las
distintas areas de trabajo con prevision y criterio.

La gestidn se desarrolld en articulacidon constante con Presidencia y el equipo de conduccidn, integrando
la mirada econdmica a las decisiones institucionales estratégicas.

Mas alld de la administracion cotidiana, el 2025 implicé asumir decisiones relevantes y resolver
situaciones que exigieron responsabilidad financiera y capacidad de respuesta. Los principales ejes de
este trabajo se desarrollan a continuacion.
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. .
Durante el ejercicio 2025 participé activamente en distintos espacios de trabajo institucional,
entendiendo que la gestién econdmica no es un area aislada sino una herramienta que respalda
decisiones estratégicas del Colegio.

En el drea de Obras Sociales (Lic. Daniela Valsagna) participé en todas las reuniones de la Comision,
interviniendo en el seguimiento de convenios, aranceles y liquidaciones, ademas de analizar los distintos
escenarios frente a demoras, con una postura clara en defensa del honorario profesional.

Junto a Asuntos Administrativos (Lic. Gabriela Almada) acompafié el desarrollo e implementacién de
mejoras en el sistema de gestidn interna, orientadas a ordenar circuitos y brindar mayor previsibilidad
administrativa. En paralelo, se fortalecieron los procesos de seguimiento y cobranza, generando
herramientas que facilitaron la regularizacidn y contribuyeron a una mayor estabilidad en los ingresos
institucionales.

En ese marco, y en articulacion con la vocalia de Asuntos Administrativos y el asesor letrado, se
profundizé el seguimiento de planes de pago y cobranzas extrajudiciales, permitiendo la recuperacion de
ingresos correspondientes a periodos anteriores y consolidando criterios de regularizacidon dentro de
canales formales.

En articulacion con Presidencia, Vicepresidencia y la vocalia de Actas y Prensa, participé en la
organizacion de la Asamblea Ordinaria, acompafiando su desarrollo desde la planificacion administrativa
hasta su realizacion.

Asimismo, colaboré en la organizacion del acto de entrega de certificados, instancia que pone en valor la
formacion y el recorrido profesional de nuestros colegas, participando ademas en la conduccién del
evento.

Con la vocalia de Capacitacion Profesional (Lic. Griselda Tejeda) trabajé en el analisis econdmico de cada
propuesta formativa, evaluando costos, honorarios docentes y estructura organizativa, buscando lograr
capacitaciones accesibles para los colegas y sostenibles para la institucion, sin resignar calidad
académica.

Con la vocalia de Accion Social (Lic. Javier Gacia y Lic. Carlos Insaurralde) participé en la proyeccion
econdmica de las Olimpiadas Kinésicas, analizando costos y escenarios para garantizar su viabilidad sin
comprometer recursos institucionales adicionales. Asimismo, el drea asumid la responsabilidad de
gestionar las bajas en el sistema de cobertura de salud (APROSS), asegurando orden administrativo y
actualizacién inmediata de los registros.

Sostuve también mi participacién en la Comisién de Condiciones Laborales de FEPUC, entendiendo que
la defensa del ejercicio profesional no se limita a lo arancelario, sino también a las condiciones en las que
se desarrolla la practica.

En ese marco impulsé la conformacién de un Equipo de Trabajo sobre Violencia Laboral, iniciativa que
fue acompafiada y asumida por la Junta Ejecutiva. A partir de alli, trabajamos en la elaboracién de los
lineamientos institucionales que ordenan criterios de intervencién y acompafiamiento. La creacién de
este espacio busca avanzar hacia una politica clara y sostenida frente a situaciones que afectan a colegas
en distintos ambitos de su ejercicio profesional.

En el marco de esta linea de trabajo, y con motivo del Dia del/la secretario/a, se incorpord por primera
vez la tematica de Violencia Laboral en una instancia de formacidn dirigida al personal administrativo del
Colegio y de las Regionales. La actividad se desarrollé junto a disertantes de la Secretaria de la Mujer,
generando un espacio de aprendizaje y reflexion que permitié ampliar la mirada y fortalecer
herramientas de abordaje.
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En articulaciéon con la Comisién de Condiciones Laborales de FEPUC participé en la organizacién de la
capacitacion “Violencia y Acoso Laboral. Prevencidn y abordaje”, realizada el 14 de octubre, instancia
que permitié la profundizacidn del trabajo iniciado en el Equipo sobre Violencia Laboral y amplid el
alcance formativo a nivel interinstitucional.

VINCULACION INSTITUCIONAL Y COMUNIDAD PROFESIONAL

Durante el ejercicio 2025, en el marco de la politica institucional de acompafiamiento a los nuevos
matriculados, formé parte de las instancias de recepcion e informacion sobre el funcionamiento del
Colegio, el alcance de la Ley y las herramientas disponibles. Generar este primer vinculo institucional
resulta fundamental para promover pertenencia y compromiso desde el inicio del ejercicio profesional.

En el ambito académico participé en instancias dirigidas a futuros profesionales, como la invitacion de
la Universidad Catdlica para brindar una charla informativa sobre el rol del Colegio, la importancia de la
matriculacién y el trabajo institucional desarrollado por el Colegio. Asimismo, continué mi participacién
en la Universidad Nacional en el marco de mi rol como consejera por el claustro de egresados, espacio
gue permite sostener un puente permanente entre la formacién universitaria y la vida colegiada.

En relacidén con la trayectoria profesional, trabajé en retomar y fortalecer el vinculo con el Centro de
Jubilados, entendiendo que la comunidad colegiada incluye también a quienes han construido el camino
institucional que hoy transitamos. En ese contexto, asisti a la asamblea anual ordinaria junto a la Lic.
Maria José Verde. Para seguir tendiendo puentes, en el mes de diciembre se realizé una reunién
institucional junto a la vocal Daniela Valsagna, en la que se recibieron distintos planteos y propuestas por
parte de sus integrantes. Dichos planteos fueron posteriormente analizados en la Junta Ejecutiva y
respondidos formalmente mediante nota institucional, generando un primer paso de didlogo que
permitio reactivar el vinculo entre el Colegio y el Centro.

Como parte de este proceso, sus integrantes fueron invitados a participar del almuerzo de fin de afo del
Colegio.

En el marco de las acciones de articulacién institucional y comunitaria, participé en la organizacion y
acompafiamiento de actividades desarrolladas durante el programa provincial Cdérdoba Rosa,
fortaleciendo la presencia del Colegio en espacios de concientizacion y visibilizacion del rol del
kinesiologo en la rehabilitacion oncolégica.

En ese contexto, e impulsada desde el posgrado de Drenaje Linfatico y Rehabilitacion Vascular, se realizd
una jornada de Rehabilitacidon en Fisioterapia Oncoldgica en Cancer de mama, en la Legislatura de la
Provincia de Cérdoba. La actividad contd con la participacién de la Secretaria de la Mujer Mgter Claudia
Martinez y de la legisladora provincial Rosario Acevedo, y con la presencia de disertantes destacados
como el Dr. Prof. José Luis Ciucci, Dr. Andrés Del Castillo y la presidenta de la Asociacidn de Fisioterapia
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Oncoldgica Argentina (AFOA), Fpta. Andrea Mendoza. La instancia practica se desarrollé en el Centro de
Salud Cecilia Grierson, espacio cedido por la Secretaria de la Mujer. En la organizacidn y desarrollo de la
jornada participaron también integrantes de la Junta Ejecutiva, entre ellas Maria José Rodriguez, Daniela
Valsagna, Gabriela Almada y la vicepresidenta Estela Reina.

Durante el periodo estuve presente en las asambleas de la Regional | (Villa Maria), Regional Il (San
Francisco) y Regional VII (Marcos Judrez), acompafiando los procesos institucionales locales y
fortaleciendo el vinculo territorial.

Con motivo del Dia del Kinesidlogo junto a miembros de la Junta Ejecutiva acompafiamos a la Regional
VI en una jornada cientifica organizada junto a AKD, asi como la actividad institucional desarrollada por
la Regional I, espacios que convocaron a colegas en instancias de encuentro y reconocimiento
profesional. También estuvimos presentes con la Lic. Maria José Verde en la celebracién organizada por
la misma regional para el dia internacional de la mujer.

Participé ademds de manera colaborativa en la organizacion de las Jornadas Internacionales de
Fisioterapia, iniciativa coordinada por la vocalia de Actas y Prensa.

En el plano federal participé en las dos reuniones del Consejo Federal de Kinesiologia (COFEKI)
desarrolladas durante el periodo. En la dltima instancia, con el apoyo de quienes estdbamos presentes
por Cdrdoba, propuse la elaboraciéon de un reclamo conjunto entre provincias orientado a solicitar la
actualizacion de valores ante financiadores de salud, iniciativa que permitio instalar el reclamo por la
actualizacién de valores profesionales en un marco federal. En la dltima reunidn federal del periodo se
concretd ademas la constitucion de la Federacion Centro, instancia que reunié a los colegios de Cérdoba,
Mendoza y la Provincia de Buenos Aires.

En conjunto con Presidencia y otras vocalias participé ademas del estudio y analisis de la Ley que regula
el ejercicio profesional, con el objetivo de avanzar en propuestas de actualizacién acordes a los desafios
actuales de la profesion.

GESTION FINANCIERA

Durante el afo trabajé especialmente sobre la dindmica de pagos de las obras sociales, entendiendo el
impacto que los tiempos de transferencia generan en la cadena institucional.

Con una obra social en particular, Jerarquicos Salud, se registraron demoras que requirieron
seguimiento, reclamos formales y reuniones de trabajo sostenidas en el tiempo. Como resultado de esas
gestiones se logrd no solo avanzar en la regularizacién de pagos, sino también el reconocimiento y
cobro de intereses por mora.
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Los montos correspondientes fueron informados y liquidados a las Regionales con el detalle de calculo,
para su traslado a los matriculados afectados. Este antecedente reafirma un criterio claro: los plazos de
pago forman parte del respeto al trabajo profesional.

En este marco, y con el objetivo de ordenar integralmente el circuito econdmico institucional, se trabajo
en los siguientes ejes:

1.0rganizacion del circuito de liquidaciones

Durante el afo, a partir del andlisis de la dinamica real de acreditacion de las obras sociales y del trabajo
conjunto en los espacios de gestion, se impulsé la modificacion de la modalidad de liquidacion,
pasando de tres liquidaciones a dos liquidaciones mensuales, fijadas los dias 15 y 30 de cada mes,
propuesta que fue considerada y aprobada por la Junta de Gobierno.

La decision respondid a que el esquema anterior generaba una liquidacién final significativamente mayor
y dos liquidaciones de bajo volumen. El nuevo formato permitié ordenar el circuito administrativo,
concentrar montos y brindar mayor previsibilidad en las fechas de transferencia, sosteniéndose de
manera regular durante el periodo.

Asimismo, cuando la dinamica de acreditaciones lo requirid, se realizaron liquidaciones extraordinarias
—particularmente con APROSS, Jerarquicos Salud, Avalian Discapacidad a fin de mantener la fluidez del
circuito de pagos y evitar desfasajes en los montos a transferir.
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Liquidaciones realizadas:

Mes Fecha de Pago Observaciones
Enero g/1/2025
20/1/2025
29/1/2025
Febrero 10/2/2025
26/2/2025
Marzo 11/3/2025
18/3/2025 | Extraordinaria Jerarquicos
26/3/2025
28/3/2025 | Extraordinaria Jerarquicos
bl B/f4,2025
28/42025
Mayo 5,/5/2025 Extraordinaria Apross
5/5,2025
15/5/2025 Extraordinaria Apross
26/5/2025
Junia 5/5/2025
19/6/2025 Extraordinaria Apross
27/6/2025
Julio 10/7/2025
11/7/2025 | Extraordinaria Avalian Dis.
30/7/2025
Agosto 1/8/2025 Extraordinaria Apross
12(8/2025
Setiembre | 1/9/2025
2,/9/2025 Extraordinaria
25/9/2025 Extraordinaria Apross
26/9,/2025
Octubre 15/10/2025
2271042025 Extraordinaria Apross
31/10/2025
Moviembre | 14/11/2025
26/11/2025 Extraordinaria Apross |
28/11/2025
Diciembre | 15/12/2025
16/12/2025 | Extraordinaria Jerarquicos

19/12/2025 Extraordinaria Apross
30/12/2025

2.Coparticipacion a Regionales

En cumplimiento de la normativa vigente, se efectuaron las transferencias correspondientes a la masa
coparticipable integrada en la matricula, distribuyéndose conforme a los porcentajes y criterios
establecidos.

Las transferencias se realizaron de manera regular durante el periodo, asegurando regularidad en la
distribucidn de recursos y fortaleciendo el esquema federal de organizacidn colegiada.

La coparticipacion constituye un mecanismo central para el sostenimiento de la vida regional y la
dindmica institucional descentralizada.

A continuacion, se detalla el cuadro de coparticipacién correspondiente al periodo.
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VALORES POR INFLACION

Mas en que se abon fob.25 fob-25 mar.25 abr-25 may-25 jun-2s jul-25 ago-25 sopt-25 act-25 nov-25 dic2s | TOTALES
Periodopagado | o2 | nowdd | die2d | ened5 | fb25 | mar2s | abeds | may25 | jund5 | ju25 | agods | sept2s |
Regional | 82466664  561.02775 547.04616 60610704 sa443583 ea205743 e7miseco| eesedzes| eee7252s| 63220081 62504600 soeasagal 755332022
FRegional |l 600.82474| 627.218,74] 62465749 685BE35)  668.81130  765.766,72) 74BB1750| 734.99758 74320057 708.26234] 69431877 7882813  8.369.59849
Regonal Il _ 31694767 30834973 307.24944] 447.04239] 24933142 6061003 S0BOG221| 4SB68SS3| 450.04978| 42618485 45844428 S4BSL7SOI 519848474
Regonal [V 3332.15141] 3.245.42750) 3.163.31394) 3.479.65444 349200173 3.824.88952 3.586.70436| 3.81497221) 378164891 377104341 3.543.00053| 3.930.78320  43.264.621,17
Regonal V 15616401 15080647 43250088 20518878 16037827 45640248 30038778 30367779 28588637 24275944 17437855 28548501  3.163.107,34
Regional Vi 986.77847| 003.78199) 89535496 100431916 103592779 113364530 112660238 110581006 1.083.34538) 1.067.10587 105572605 119590541 1256431291
Reglonal VI 500.30384) 5S6.68638 S08.60137  SO8.070S6 56137681 58742202 58234225 57150467 57110980\ 502,56227) SO10M01B|  SGO.18485  6.522.085,00
Regional Vil 40930851 343.00457 34250317 40335656 37527994 42250544] 40425370 30679288 407.45802) 06.592,15) 42607639 48212072  4B15342.68
TOTALES 6.877.145,69| 6.702.304,14 6.821.427,90] 7.339.713,35 7.127.543,19 £513.998,93 8.244.328,88) 8.092.173,38 7.968.444,00| 7.746.713,14| 7.480.06146) £507.018,88  91.450.872,51

| 6.877.145,69] 6.702304,14] 6.621.427,00 7.338.713,35 7.127503,19 8.5399893 8.204.326,88| 809217338 7.968.444,09 7.746.713,10] 7.480.06146| 8.507.01388 9145087251
Fila de contral G6B77145,651| 6702304,137| 6B21427403) 7330713,35| 7127543193 8543008925 8244328876) BO0G2173376| 7968444091 7746713138 T4B00G61456) E50T0L8 88 91.450.872,52|
Diferenca 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

3. Administracion de recursos institucionales

En el marco del seguimiento permanente de la situacién econdmica y financiera del Colegio, se
evaluaron herramientas que permitieran resguardar el valor de los fondos propios de la institucidn,
manteniendo la disponibilidad necesaria para la actividad cotidiana del Colegio.

Con criterio técnico y dentro de los canales formales de gestion, se utilizaron instrumentos financieros
de perfil conservador —como plazos fijos y fondos comunes de inversidn de bajo riesgo— orientados a
preservar el capital institucional frente a la dinamica econémica del periodo.

Estas decisiones se aplicaron exclusivamente sobre recursos genuinos del Colegio, sin involucrar fondos
correspondientes a liquidaciones de obras sociales ni montos pertenecientes a los matriculados.

En paralelo, se realizaron gestiones con el Banco de Cdérdoba orientadas a revisar y optimizar la
estructura de costos bancarios, logrando una reduccidon en comisiones y gastos financieros. Esta revision
permitié disminuir erogaciones recurrentes y mejorar la eficiencia en la administracién de los recursos
institucionales.

Asimismo, se consolidé una dindmica de revision sistematica de presupuestos y comparativas previas a la
autorizacién de gastos relevantes, fortaleciendo criterios de andlisis y evaluacion antes de la toma de
decisiones econdmicas.

Del mismo modo, con el objetivo de facilitar la participacion de alumnos y docentes extranjeros en las
propuestas formativas, se gestiond la implementacién de una plataforma de cobro en moneda
extranjera (PayPal), que permite recibir pagos en dodlares y efectuar transferencias a disertantes
internacionales en la misma moneda. Esta herramienta ordena el circuito administrativo y amplia la
proyeccion académica del Colegio.

4.Arancel ético y matricula

Durante el periodo se realizd el seguimiento de la actualizacion del arancel ético profesional,
registrdandose un incremento acumulado del 53,15 % en el aifo, distribuido en 4 tramos, donde el
ultimo aumento aprobado fue con vigencia 1/01/26. Se trabajo en su adecuacidén como indicador valido
de referencia para el honorario profesional, tanto en el ejercicio individual como en los espacios de
negociacién institucional con financiadores de salud.

Su actualizacion constituye una herramienta técnica que contribuye a fortalecer el ingreso del colega y a
sostener criterios objetivos en la defensa del valor de la prestacion.

En relacién con la matricula, Tesoreria elabord la propuesta de actualizacién del valor de la matricula
profesional, la cual fue puesta a consideracidn y aprobada por la Junta de Gobierno segun las siguientes
resoluciones 01/2025, 014/2025 y 018/2025.
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Para su determinacidn se tomo como referencia la evolucidn de los indices de precios del periodo previo
y el contexto econdmico general, procurando recomponer el impacto de la variacién de precios sobre
los recursos institucionales, sostener el funcionamiento del Colegio y aplicar un criterio de adecuacién
responsable que evite generar un impacto significativo en los profesionales matriculados.

En términos de estructura de recursos, la matricula representé el 50,97 % de los ingresos totales del
periodo, consoliddandose como uno de los pilares centrales, pero no el Unico, del sostenimiento
institucional.

El andlisis conjunto de estos indicadores permitié ajustar criterios de prevision financiera y proyectar
escenarios con mayor precisién, integrando la dimensién profesional con la sustentabilidad econémica
del Colegio.

HECHOS RELEVANTES DEL PERIODO

Durante el afio se presentaron situaciones que implicaron compromisos econdmicos concretos y
decisiones que debieron resolverse dentro del mismo periodo.

En el plano laboral, se concretd la jubilacion de la Sra Norma Ocroglich, una empleada de extensa
trayectoria en la institucién, cumpliendo con las obligaciones correspondientes.

Asimismo, se avanzd en el cierre de un proceso judicial vinculado a una relacién laboral anterior,
contingencia que habia sido identificada en ejercicios previos y considerada dentro del andlisis
econdmico institucional, quedando durante el presente periodo definitivamente resuelta.

También se avanzd para dar cierre a dos acciones judiciales iniciadas por matriculados contra la
institucién en el marco de decisiones adoptadas por el Tribunal de Etica, seglin consta en el Anexo lI.

La resolucion de estas instancias permitid cerrar situaciones pendientes y fortalecer la estructura
econdmica del Colegio sin comprometer su funcionamiento operativo.

En paralelo, se debieron afrontar reparaciones edilicias producto de roturas en el sistema de cafierias
gue ocasionaron episodios de inundacién. Las intervenciones se realizaron de manera inmediata para
garantizar la continuidad de la actividad administrativa y operativa.

Estos hechos fueron absorbidos dentro del mismo periodo, sin alterar la dindmica operativa del Colegio.
Resultado del ejercicio

El ejercicio 2025 registro recursos totales por $1.091.959.965,21 y gastos totales por $993.602.908,20, lo
que arroja un resultado operativo positivo de $98.357.057,01

leo Relacién entre Recursos y Gastos - Ejercicio 2025
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Considerando los distintos ajustes y resultados de fondos especificos, el resultado final del ejercicio
asciende a $118.009.684,87.

Este resultado representa aproximadamente el 10,8 % del total de recursos del periodo y refleja una
administracién prudente, con una adecuada relacién entre ingresos y egresos y capacidad para afrontar
contingencias dentro del mismo ejercicio.

Asimismo, el Fondo Solidario registré un resultado positivo, consolidando su capacidad de respuesta
frente a las prestaciones que le son propias y fortaleciendo la estructura patrimonial del Colegio.

El andlisis conjunto de estos indicadores permite afirmar que el Colegio cierra el periodo con equilibrio
econdmico y solidez institucional.

INDICADORES DE SOLVENCIA

Al cierre del periodo, el indice de liquidez corriente (Activo Corriente / Pasivo Corriente) asciende a 5,24,
lo que implica que por cada peso de pasivo el Colegio cuenta con $5,24 de activo corriente para afrontar
sus obligaciones.

Solvencia= 5,24

5 50.000.000,00 -
Activo Comente

Pasivo Cormente

Este indicador refleja una estructura financiera sélida y capacidad de respaldo institucional, permitiendo
sostener el funcionamiento operativo y asumir compromisos con previsibilidad.

La posicion patrimonial al cierre del ejercicio evidencia una relacién favorable entre activos y pasivos,
consolidando la estabilidad econdmica del Colegio.

DETALLE TECNICO DE RECURSOS Y GASTOS

A efectos de brindar claridad respecto del destino de los recursos institucionales, se detalla a
continuacién la composicién de los principales rubros incluidos en el Balance General y Estado de
Resultados correspondientes al ejercicio 2025.
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I.-Analisis de los Recursos y Gastos de la Institucion — Aspectos Principales.

I.1.- Recursos.

Importes 2024 ajustados a
Tipo de Recursos Importes 2025 ($) valores de cierre ($)
Para Fines Generales 711.099.051,63 573.066.030,39
Para Fines Especificos 380.860.913,58 263.067.671,89
Total 1.091.959.965,21 836.133.702,28

I.1.1.- Recursos para Fines Generales - Aspectos Principales.

I.1.1.a. - Cobranzas de Planes de Pagos Extrajudiciales: Corresponden a las cobranzas efectuadas por la
Asesoria Legal del Colegio.

I.1.1.b.- Cuota de mantenimiento de matricula: Las consideraciones respecto a sus valores en el afio
2025 se pueden leer en la presente memoria.

I.1.1.c.-Ingresos Varios: Comprende aquellos que no pueden ser incorporados bajo las otras
denominaciones, a modo de ejemplo auspicios, actividades institucionales, entre otras.

1.1.1.d.- Inscripciones: Comprende tanto a las inscripciones, como altas y rematriculaciones.
I.1.1.e.- Multa Tribunal de Etica: Ingreso correspondiente a la multa que fija el Tribunal de Etica.

I.1.1.f.- Planes de Pago por Mantenimiento de Matricula: Corresponden a las cuotas de mantenimiento
de matricula cobradas en planes de pago cuando la cantidad de periodos en mora autoriza el cobro en
sede al Colegio Profesional.

1.1.1.g.- Rendimiento Fondo Comuin de Inversion Galicia-FIMA: Corresponden a los rendimientos de las
colocaciones efectuadas en el Fondo Comun de Inversidn del Galicia (FIMA).

I.1.1.h.- Intereses Cobrados-Plazo Fijo Colegio: Corresponden a los intereses cobrados por este tipo de
operaciones.

1.1.2.- Recursos para Fines Especificos — Aspectos Principales.

I.1.2.a. — Aporte para Capacitacidon: Corresponde a un aporte de la empresa Roche Argentina con un
destino especifico, Parte de los gastos se ven en el Anexo Il rubro Taller de Fotografia, la rendicion final
quedod pendiente para el 2026.

1.1.2.b. - Ingresos Cursos Posgrado: En lo relativo a ingresos por capacitacion profesional es de destacar

el valor total por ingresos ocurridos en este periodo y cuya explicacidon se sustenta en la variedad de
actividades académicas que se brindaron. La adaptacidon de los programas a la semipresencialidad
permitié que el cupo de cada curso no se limitara al espacio del aula, siendo una oferta atractiva y
posible para colegas del todo pais y extranjeros.
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1.1.2.c. -Retenciones s/Cobertura APROSS: Ingresos relativos al Convenio de Adhesion Voluntaria que
mantiene el Colegio con la reparticion.

1.1.2.d. -Retenciones sobre Prestaciones de Obras Sociales: El resultado de los ingresos por facturacion
a las Obras Sociales es a consecuencia de una permanente gestidon para obtener mejoras en los aranceles
en un contexto que presenta dificultades propias del sector de la salud.

I.1.2.e.- Recupero Gastos Administrativos Gestion Seguro Mala Praxis: Concepto que se recupera en la
cobranza de las cuotas, representa el 1.5 % de la factura.

1.1.3.- Fondo de Publicidad y Deporte.

También deben mencionarse los ingresos del Fondo para Publicidad y Deporte, el que permitié generar
los mecanismos para facilitar la concrecidn de las Olimpiadas Kinésicas 2025 segun se detalla en el Anexo
IV de los Estados Contables.

1.1.4.-Fondo Solidario.

La cantidad de prestaciones del Fondo Solidario abonadas en el afio 2025, como Subsidio por
Casamiento, Fallecimiento, Incapacidad Transitoria y Nacimiento. Los valores de estas se ajustaron de la
misma manera que se hizo con la matricula.

Numero de ocurrencias|Numero de ocurrencias
Tipo de Subsidio abonadas 2025 abonadas 2024
Casamiento 8 12
Fallecimiento 2 4
Incapacidad 99 160
Nacimiento 38 61
Total 147 237
1.2.- Gastos.
Importes 2024 ajustados a
Tipo de Gastos Importes 2025 ($) valores de cierre ($)
Gastos de Administracion 364.661.646,22 328.350.606,54
Gastos de Funcionamiento 628.941.261,98 502.506.254,23
Total 993.602.908,20 830.856.860,77

1.2.1.-Gastos de Administracion — Aspectos Principales.
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I.2.1.a. -Sueldos y Jornales: En relacion a los empleados de la planta permanente de la Institucion se
abonaron las remuneraciones respetando los plazos que establece la Ley de Contrato de Trabajo en
un todo de acuerdo con la escala salarial que establece el Convenio Colectivo 804/23 de UTEDYC.

1.2.1.b. -Asignacion No Remunerativa: Corresponde al pago de una cifra No Remunerativa al
personal en relacién de dependencia teniendo en cuenta lo fijado por el Convenio Colectivo de
Trabajo N.2 804/23 en cada acta acuerdo.

I.2.1.c.- Compensacidon Gastos de Teletrabajo: Suma diaria no remunerativa fijada por el Convenio
Colectivo 804/23 que se abona a los empleados que cubren esta modalidad de trabajo solo en los
dias en que cumplen su labor de manera no presencial.

1.2.1.d. -Contribuciones Sociales: Se depositaron los aportes y contribuciones devengados al Sistema
Unico de la Seguridad Social.

1.2.1.e. -Compensaciones: Se abonaron puntualmente las correspondientes a los miembros de la
Junta Ejecutiva, Comisién Revisora de Cuentas, Tribunal de Etica y Junta Electoral.

1.2.1.f. - Vacaciones No Gozadas: Corresponde este gasto por la liquidacién final de una empleada
gue se acogio a los beneficios jubilatorios.

1.2.1.g.-Uniformes del Personal: Se compraron uniformes para el personal. Los empleados
participaron en la eleccién de los mismos.

1.2.2.-Gastos de Funcionamiento — Aspectos Principales

1.2.2.a. -Impuestos y Servicios: Se abonaron las facturas por los distintos servicios que se enumeran
a continuacidn: agua, area protegida, gas, impuesto inmobiliario, luz, limpieza del edificio, pagina
web institucional-dominio, plataforma Zoom, seguridad, servicio de internet, servicio de envio de
newletters, telefonia tanto celular como fija, plataforma institucional, y servicio pago Payway.

1.2.2.b. -Coparticipacién: En la presente memoria se transcribe un cuadro con el detalle de los
importes pagados a cada Regional (ajustados por inflacidon).

1.2.2.c. -Custodia de Archivos: Continla vigente el convenio con la empresa Interfile S.A. por el cual
contamos con los servicios de digitalizacién de archivos, que corresponde al mantenimiento y a los
trabajos por los nuevos legajos.

1.2.2.d. -Franqueo y Encomiendas: Se abonaron los correspondientes a toda la correspondencia
enviada. La de mayor importancia es la que se envia a las Obras Sociales, asimismo se incluye la que
tiene origen en la Asesoria Letrada del Colegio, Tribunal de Etica y la que se hace llegar a las
Regionales.

I.2.2.e. -Gastos Cursos Posgrados: Se incluyen en estos items los gastos de refrigerio de breaks,
impresos, movilidad de pacientes, material del curso, tasas retributivas para autorizacidon de cursos
ante el Ministerio de Salud, impresién de certificados. También gastos del evento de entrega de
certificados.

1.2.2.f. -Gastos de Computacion: Compra de insumos para todas las areas de la institucion.

1.2.2.8. - Gastos de Representacion:
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-Presentes para empleados de la institucién con motivo del Dia del secretario/a.

-Premios para sorteo en el Dia de la Kinesiologia.

-Participacion del Colegio Profesional en el evento Cérdoba Rosa.

-Canastas navidefias para obsequios a empleados.

-Cuotas mensuales a FEPUC.

-Participacion del Colegio en COFEKI.

- Movilidad, alojamiento y viaticos que corresponden a la representacidn de la Institucidn por parte
de los miembros de la Junta Ejecutiva ante distintos organismos, Caja de la Salud, FEPUC, Obras
Sociales, Ministerio de Salud, Asambleas Ordinarias en las Regionales, participaciéon en Congresos,
entre otros.

-Sellos para los nuevos matriculados.

-Alquiler del salén del Colegio de Veterinarios, catering, Asamblea Ordinaria 2025.

-Apoyo Econdmico para el Centro de Jubilados.

-Boligrafos impresos con logo institucional.

-Reunidn en Hotel de la Cafiada por el Dia del Secretario/a — Despedida de la Sra. Norma Ocroglich.
-Apoyo Econdmico a la Asociacion Civil Todo por Todos, para el dia del nifio.

-Evento Dia Internacional de la Fisioterapia.

-Almuerzo de cierre institucional 2025.

1.2.2.h. -Gastos y Comisiones bancarias: Corresponden a las cuentas corrientes del Banco de
Cérdoba (S) Nro 301/02 y Nro.43514/04 (S) (Fondo Solidario) y Banco Galicia ($) Nro 6520-9 148-0:
Comprenden al Impuesto a los Créditos y Débitos Bancarios, Comisiones, IVA, mantenimiento de cta
cte, entre otros. Se incluye asimismo el valor de la locacién por la caja de seguridad ubicada en el
Banco de la Provincia de Cdrdoba.

1.2.2.i. -Gastos Varios: Se refiere principalmente a elementos de limpieza. También se incorporan a
modo de ejemplo otros como arreglos de los jardines del Colegio, recargas de matafuegos, entre
otros.

1.2.2.j. -Gastos de Mantenimiento y Rep. del Edificio, de Instalaciones y de Muebles y Utiles: Se
incluyen los gastos de materiales, como pintura, para el mantenimiento general del edificio.

En el caso de los muebles y utiles se refiere al arreglo de la fotocopiadora, de las camillas entre
otros.

1.2.2.k. -Honorarios Asesoria Contable y Sistemas de Computacion: Corresponde al pago mensual
de honorarios a la Asesora Contable y al Analista de Sistemas.

1.2.2.l. -Honorarios Cursos Posgrado: Comprende al pago de honorarios al plantel de coordinadores
e instructores, docentes permanentes de los cursos como asi también de los invitados.

1.2.2.m. -Impresos: Se han dado curso a todas las impresiones necesarias, facturas, recibos,
documentacién interna tal como solicitudes de subsidios, hojas y sobres membretados, ley del
Colegio, entre otros.

1.2.2.n. -Libreria: Se compran utiles y elementos de oficina por pedido escrito autorizado que surge
de las necesidades de los diferentes sectores de Colegio, se va evaluando oportunamente cada uno.
Se efectyan controles de consumo. Se compra en su mayoria a la firma Freiberg SACI, que cuenta
con una bonificacidn sobre algunos productos.

1.2.2.fi. -Movilidad y Viaticos Comisién Revisora de Cuentas, Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica,
Tramites Varios: Contra la presentacién de los comprobantes que respaldan los gastos de movilidad
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gue se generan por las tareas desarrolladas para el Colegio Profesional, se reintegraron los mismos,
en caso de corresponder, a los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, Junta Ejecutiva,
Tribunal de Etica. Asimismo se cubren los gastos del traslado del personal y vocalias cuando se
generan en tramites de caracter general.

1.2.2.0 -Otras Retribuciones:

-Honorarios Profesionales escribana por intervenciones notariales y certificaciones de copia.
-Honorarios Profesionales certificacién Estados Contables 2024 Cra. Alive.

-Honorarios Profesionales Dr. Javier Schvartzman, Dr. Martin Pavon y en casos especificos Dr.
Alejandro Schvartzman.

-Retribuciones, tareas realizadas no comprendidas en otros items.

-Honorarios Profesionales direccién del Coro Institucional Lic. Eva Luna Navarre.

-Honorarios por tareas en la Biblioteca Institucional y redaccién de articulos publicitarios Lic.
Maximiliano Milanesio.

-Honorarios Profesionales constitucién Federacién Argentina de Kinesiologia (Dr. Llanos Etcheverry).
-Honorarios profesionales por disefio de estrategias en redes.

1.2.2.p. -Publicidad y Publicidad en Redes Sociales: Se erogd a fin de dar cumplimiento al
requerimiento legal de la publicidad de la Asamblea Ordinaria 2025 y Extraordinaria. Asimismo,
aquella que se hace a través de las Redes Sociales.

1.2.2.q. -Refrigerio: Este item se compone de aquellos gastos en comestibles que se destinan al
desayuno del personal, Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica y Comisidn Revisora de Cuentas (té, café).
Asimismo, lo conforma los almuerzos al personal y a los miembros de la Junta Ejecutiva, Tribunal de
Etica, Comisidn Revisora de Cuentas en los dias en que deben cumplir sus funciones como asi
también el refrigerio erogado en oportunidad de la realizacién de las reuniones de Junta de
Gobierno realizadas de manera presencial.

1.2.2.r. -Seguro del Edificio, de Accidentes Personales (Institucional) y de Responsabilidad Civil, son
los egresos por el pago de estos conceptos.

1.2.2.s. -Amortizaciones Bienes de Uso: Se detallan en el Anexo | (2da parte) de los Estados
Contables 2025 y corresponden al gasto no erogable que representa la pérdida del valor de los
bienes por el uso, transcurso del tiempo y avance tecnoldgico entre los mas importantes.

1.2.2.t -Honorarios Médico Auditor: Este honorario se abona al médico auditor por cada solicitud de
subsidio por incapacidad que evalia a fin de otorgarle el beneficio a los matriculados que lo
solicitan. Asimismo, él determina la cantidad de meses que corresponde segun la patologia que
presenta el profesional.

1.2.2.u.- El saldo contable de la cuenta Prevision para Juicios Laborales que se encontraba al
31/12/2024 se utilizé para cancelar el importe por el cual se acordé en los autos Facundo Peralta
c/Colegio, la diferencia se consigna en Acuerdo Judicial Peralta F. c/Colegio.

1.2.2.v.- Gastos Judiciales: Corresponde a lo erogado en los autos Ocedo Silva Paulo c/Colegio.

I.2.2.w.-Honorarios Cobranzas Extrajudiciales: Incluye lo abonado por la gestion de cobranza
extrajudicial de las cuotas de mantenimiento de matricula.

1.2.2.x.- Olimpiadas Kinésicas: parte no cubierta por el Fondo de Publicidad y Deporte corresponde a
la realizacién de las Olimpiadas Kinésicas.
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1.2.2.y.-Gratificaciones al Personal: suma erogada establecida por CCT 804/23 que se refiere a la
baja de la empleada por jubilacién.

1.2.2.z.- Otros Egresos: Corresponde a los reintegros por depdsitos realizados por error en la cuenta
de la institucion.

1.2.2.z (bis) .- Taller de Fotografia: Erogaciones correspondientes a esta actividad cuyos fondos con
este destino especifico fueron aportados por Roche Argentina.

Durante este periodo asumi la tarea de Tesoreria con la conviccidon de que el equilibrio econédmico es
condicion necesaria para que el Colegio pueda sostener su vida académica, profesional y regional.

Muchas de las decisiones adoptadas no son visibles en lo cotidiano, pero resultan indispensables para
que las decisiones y proyectos institucionales puedan sostenerse en bases firmes.

Agradezco a la Presidencia y a la Junta Ejecutiva por el trabajo articulado y la confianza en cada instancia;
a las Regionales por el didlogo permanente; al equipo administrativo por la dedicacion diaria; a la
asesora contable por el acompafiamiento técnico que permitid llevar adelante esta tarea con criterio y
coherencia; y a los asesores letrados, cuyo aporte juridico fue fundamental en los procesos que
requirieron andlisis y definicion institucional.

La dimension econdmica no es un fin en si mismo, sino una herramienta que debe estar al servicio de la
construccidn institucional que, entre todos, llevamos adelante.

Lic. Andrea Tobarez- Tesorera 2025

VOCALIA DE ACTAS Y PRENSA

Durante el periodo 2025, esta Vocalia sostuvo como eje central el fortalecimiento de la comunicacion
institucional entendida no solo como una funcidn operativa, sino como un componente estratégico para
la consolidacidén organizacional.

Desde esta perspectiva, optimizamos los circuitos internos de informacién promoviendo una vinculacién
mds activa con la comunidad profesional, las instituciones y la sociedad en general. Se continuaron
manteniendo los canales formales de comunicacion, la difusion de las acciones institucionales,
contribuyendo a una informacion ordenada, accesible y cercana para cada matriculada/o.

Asimismo, se impulsaron acciones destinadas a modernizar los canales de comunicacién, fortalecer la
presencia institucional y acompaiar las decisiones de Junta ejecutiva y de Gobierno mediante la
documentacion correspondiente de los procesos, asegurando trazabilidad, claridad y resguardo de la
informacion.

Durante el afio 2025 se desarrollaron 14 (catorce) reuniones de Junta de Gobierno, realizadas tanto en
modalidad presencial como virtual a través de la plataforma Zoom. Como resultado de estas instancias se
confeccionaron 28 (veintiocho) actas, incluyendo aquellas vinculadas a los movimientos administrativos
de matricula de la institucion.

En relacidon con la dinamica de matriculacion profesional, se registré el siguiente movimiento: 237
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(doscientas treinta y siete) matriculas nuevas, 14 (catorce) altas, 223 (doscientos veintitrés) ceses
transitorios, 132 (ciento treinta y dos) bajas definitivas, 17 (diecisiete) interrupciones de cese y 27
(veintisiete) cambios de subtitulo.

En el plano normativo-institucional, se elaboraron 19 (diecinueve) resoluciones aprobadas por la Junta
de Gobierno y 5 (cinco) resoluciones internas correspondientes a la Junta Ejecutiva. Asimismo, durante
el periodo se llevaron a cabo 29 (veintinueve) reuniones de Junta Ejecutiva, garantizando la continuidad
del trabajo institucional y el seguimiento de la gestidon colegial.

Se realizd en tiempo y forma la publicacién en el Boletin Oficial y diario La Voz del Interior para el
Ilamado a Convocatoria de Asamblea Anual Ordinaria correspondiente al ejercicio N237 del 12 de enero
al 31 de diciembre de 2024, realizada el 17 de mayo de 2025, como asi también la publicacién del
llamado a convocatoria de Asamblea Extraordinaria realizada el 22 de octubre de 2025.

Durante el periodo 2025 continuamos trabajando de manera articulada en la planificacién y organizacidn
del calendario anual de publicaciones en la web, Instagram, WhatsApp y Facebook. Dentro del
calendario anual de comunicacidon, como en afios anteriores, confeccionamos, disefiamos y difundimos
las efemérides propuestas por la Federacidn de Entidades Profesionales Universitarias de Cdérdoba
(F.E.P.U.C.).

Desde el mes de enero se impulsé la difusidn de las formaciones profesionales de posgrado con una
impronta renovada, sostenida y dindmica, incorporando ademas invitaciones personalizadas de sus
docentes en formato audiovisual. Este proceso implicé un trabajo coordinado entre integrantes de la
Junta Ejecutiva y el equipo asesor en comunicacion y publicidad, que permitid fortalecer el alcance y la
calidad de las acciones de difusién de nuestras capacitaciones.

Con respecto a la comunicacién 2025 y trabajo con vocales regionales del drea, continuamos conectados
con el grupo de WhatsApp integrado por representantes de las Regionales subiendo y compartiendo toda
la informacidn institucional y comunicados que demandaban diligencia.

En el mes de marzo, junto a la Vocalia de Capacitacion, impulsamos la organizacién y difusién de las
Jornadas Kinésicas de Cdérdoba 2025, iniciativa presentada y aprobada por esta Junta Ejecutiva. La
propuesta tuvo como objetivo brindar herramientas concretas para fortalecer el desempefio profesional
y, al mismo tiempo, generar un espacio de encuentro que profundice el vinculo institucional con las y los
colegas.

- —

\\ ) _'\-‘\\ - 1_)
Jornadas \{ ) Jorna das\-I o ]
Kinésicas Kinésicas
de Cordoba u de Cordoba

A8 . 4 Cl

i{Empezé abril, .

Atencion y seguimiento kiné;.ico del
. . | iente neonatal/loctant nte \
el Mes de la Kinesiologia! P Pt oo toritsgion de IRAB |

Programamos dos talleres [ 24 de bl
gratuitos pensados para .
crecer, compartir y fortalecer
nuestra profesion.

Mesa de debate y muestrade
maguetas - Traumatologia y Deporte
Jorcio: 18:00 he. Modalidod: Presencial
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Como en ediciones anteriores, las Jornadas se consolidaron como un espacio de actualizaciéon académica
y cientifica, con la participacion de referentes de nuestra provincia. Se desarrollaron en dos instancias en
la sede institucional. La primera, el 12 de abril de 2025, con el taller gratuito “Atencién y seguimiento
kinésico del paciente neonatal/lactante durante el periodo epidemioldgico de IRAB”, a cargo del
equipo del Servicio de Kinesiologia del Hospital Materno Neonatal: Lic. Patricia Caprari, Lic. Dolores
Gutiérrez, Lic. Fernanda Sigel, Lic. Valeria Ceballos y Lic. Daniela Quiroga.

La segunda instancia se realizd el 24 de abril, con el taller “Mesa de debate y muestra de maquetas —
Traumatologia y deporte”, a cargo del Dr. Ignacio Cima, Dr. Facundo Segura y Lic. Claudio Gigena.

Ambas propuestas contaron con una muy buena convocatoria y activa participacién de colegas,
reafirmando la importancia de sostener espacios institucionales de formacién, intercambio vy
construccién colectiva.

El mismo 13 de abril, en el Dia de la Kinesiologia, rendimos homenaje a nuestra profesion mediante una
pieza audiovisual difundida en las redes institucionales. A través de un poema, buscamos reconocer y
visibilizar esa labor muchas veces silenciosa, pero siempre precisa y profundamente humana que cada
colega realiza a diario, acompafiando procesos de recuperacién, cuidado y esperanza.

colkyfy 2 personas mas

Audio onginal

colkyf Hoy celebramos a quienes devuelven movimiento, alivio y
dignidad.

A quienes, con sus manos, no solo rehabilitan...

sino gue también acompafian, escuchan y transforman.

Este poema es un homenaje a la labor silenciosa, precisa y
profundamente humana de cada kinesidlogo y kinesidloga.
Porque detras de cada gjercicio. cada mowilzacion y cada mirada
hay compromisg, ciencia y entrega infinita.

Q Gracias por hacer posible que el movimiento yuelva,
y con €|, la esperanza de una vida plena.

4 Feliz Dia colega

4 5EmM

Durante el transcurso del afio se participd, junto a Presidencia, Tesoreria y la Lic. Gabriela Almada en
representacion del Colegio Profesional, en los dos encuentros del Consejo Federal de Kinesiologia
(COFEKI). En estos espacios se trabajo activamente en los plenarios generales, asi como en el Comité
Institucional y el Comité Gremial, contribuyendo al fortalecimiento de vinculos interinstitucionales de la
kinesiologia en nuestro pais. Estos encuentros permitieron intercambiar ideas, unificar criterios de accién
para abordar problematicas comunes, promoviendo una mirada federal sobre el desarrollo y los desafios
de la kinesiologia argentina.

Durante los meses de julio y agosto se inicié el trabajo de planificacion, organizacidn y difusién de las
Jornadas Internacionales de Fisioterapia 2025, realizadas el 8 de septiembre en el marco de la
conmemoraciéon del “Dia Mundial de la Fisioterapia”. La actividad conté con la participacion y el
acompanamiento de profesionales nacionales e internacionales, configurandose como un espacio de
intercambio y actualizacién con proyeccion internacional. En esta edicidn, las Jornadas nos sumamos al
lema promovido por World Physiotherapy: “Fisioterapia y actividad fisica para un envejecimiento
saludable”, destacando el rol fundamental de la fisioterapia en la promocién de un envejecimiento
activo, auténomo y con mejor calidad de vida.
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Las Jornadas se desarrollaron en modalidad virtual, alcanzando una convocatoria de inscripciones
superadora al afio anterior. En cada una de las salas se registré una destacada participacion de asistentes,
en un espacio de intercambio académico de alto nivel. La propuesta contd con la presencia de
disertantes de Chile, Espafia y Argentina, favoreciendo un dmbito de colaboracidn profesional y de
intercambio internacional. Agradecemos especialmente a cada disertante por su compromiso vy
generosidad al compartir sus conocimientos, asi como a todo el equipo de trabajo que, con dedicaciény
esfuerzo conjunto, hizo posible la realizacién de este proyecto.

En el mes de noviembre, asistimos junto a Presidencia y la Vocalia de Capacitacion, al XXV Congreso
Argentino de Kinesiologia, organizado por la Asociacion Argentina de Kinesiologia en la ciudad de
Buenos Aires. Esta participacion permiti6 acompafiar uno de los principales espacios de encuentro
académico y profesional del pais, favoreciendo el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de
vinculos con la comunidad kinésica a nivel nacional.

Se trabajo a lo largo de todo el periodo 2025 ininterrumpidamente en cada publicacion realizada en las
redes sociales institucionales, desde la seleccidon del formato de disefios, imagen y fotografias hasta los
redactados, notas y copys de las mismas.

Durante el mes de diciembre se trabajé en el disefio del logo institucional conmemorativo por los 40
afnos de la creacion de la institucion, para utilizarse en el transcurso del afio 2026 como parte de las
acciones destinadas a poner en valor la trayectoria y el crecimiento del Colegio y de la kinesiologia de
Cdérdoba. Asimismo, se proyectaron sus aplicaciones en distintos formatos y piezas de difusién, con el
propdsito de acompafiar las actividades institucionales previstas en el marco de esta significativa
conmemoracion.

El trabajo desarrollado durante el periodo 2025 desde Actas y Prensa tuvo como objetivo acompaiiar y
fortalecer la gestion institucional mediante una comunicacién ordenada, transparente y cercana a la
comunidad profesional. A través de la organizacién de la documentacién institucional, la planificacion de
las acciones comunicacionales y la difusién de las distintas actividades académicas y gremiales, se buscé
contribuir a una mayor visibilidad de las acciones del Colegio y al fortalecimiento del vinculo con las y los
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colegas.

Asimismo, la participacion en espacios de articulacion nacional y la promocién de instancias de
formacién y encuentro profesional permitieron seguir consolidando una institucién activa, comprometida
con el desarrollo y la jerarquizacion de la kinesiologia en nuestra provincia y en el pais.

En este camino 2025, quiero agradecer a la Junta Ejecutiva, al equipo de conduccion, a la Junta de
Gobierno, al personal de trabajo administrativo y a cada colega que, con su participacion y compromiso,
continua fortaleciendo el Colegio de Kinesiélogos de la Provincia de Cérdoba y proyectando el futuro de
nuestra profesion.

Esta vocalia, también les invita a participar de los préximos desafios comunicacionales, poniéndose a
vuestra entera disposicidn para generar ideas innovadoras y proyectos en beneficio de nuestra profesion.
Muchas Gracias.

Lic. Lisandro Leonel D’Amario

VOCALIA DE OBRAS SOCIALES

Esta Vocalia estd formada por la Comisidn Interna de Obras Sociales, integrada por la Presidenta,
Vicepresidenta, Tesorera, Vocal y Asesores. En la misma también trabaja una Comisién en la cual se
encuentran autoridades de todas las Regionales, por lo que, entre todos trabajamos y bregamos por
mejoras para los profesionales que realizan su facturacion a través del Colegio Profesional.
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Desde la vocalia se presenciaron distintas actividades institucionales que se detallan a continuacion:

e Asamblea Anual Ordinaria del Colegio Profesional realizada en el mes de mayo.

® Acto académico de entrega de Certificados de Posgrados- Cohorte 2024 .

® Presencia en la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Regional | junto a Lic. Andrea Tobarez.
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® Representacion institucional en la Asamblea de Regional Il junto a Lic. Estela Reina.

Acompafiamiento en el marco de Cdrdoba Rosa a la Jornada Cérdoba Rosa — Rehabilitacion y
Fisioterapia Oncoldgica en Cincer de Mama del Posgrado de Drenaje Linfatico Manual y

Rehabilitacién Vascular llevado a cabo en la Legislatura y en la Regata Rosa Amazonas de
Cérdoba en Almafuerte Cérdoba.

e Reunion del Centro de Jubilados junto a Lic. Andrea Tobarez

RECLAMOS POR INCREMENTO DE ARANCELES

Terminamos el afio 2024 con porcentajes muy bajos de incremento y previendo que asi continuariamos
durante el afio 2025, se decide unificar aranceles y solicitar un valor determinado a todas las Obras

Sociales convenidas que lo requerian. Para tal fin se envia el dia 02/01/2025 un correo con el siguiente
texto:

Estimada, buenos dias

El Colegio Profesional da Kinesitlogos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cordoba, en i marco de su compromise con la calidad y sostenibilidad de los servicios brindados
por los profesionales matriculados, subraya la necesidad urgente de actualizer los aranceles establecidos en los convenios con las obras sociales, Esta accion responde a la

notoria desactualizacién de los valores vigentes, que ya no reflejan la realidad econdmica actual ni los coslos asociados a la prestacion de servicios de calidad, y que amerila
SU recomposicién.

El mantenimiento de los aranceles desactualizados genera entre otros, una afectacion a los prestadores. )
La nueva gestion del Colegio, que ha iniciado recientemente durante este mes de diciembre del 2024, a traves de su comision de obras sociales, dara iratamiento al tema de
manera prioritaria durante el mes de enero 2025, abordando cada convenio de forma individual, Es imprescindible que |las obras sociales procedan de manera urgente a

recomponer los aranceles, alcanzando valores minimos gue permitan cubrir los costos basicos del servicio y preservar su confinuidad. (Reselucion de Junta de Gobierno N®
25/2024. Acta N°® B67- Practica en Consultorio $11.100- Arancel Etico Minima)

No ajustar los aranceles atentaria contra el espiritu del convenio, debilitando la confianza entre las paries y perjudicando tanio a prestadores como & los beneficiarios del
sistema da salud., lo que sera motivo de tratamiento en Ia proxima reunion de comision, la que evaluard la continuidad o no del mismao.

Por tal motiva instamos a establecer un digloge inmediato para el ajuste de aranceles, a los fines de garantizar y reforzar el compromiso can la salud y bienestar de sus
afiliados.

Saludos cordiales

Lic. Daniela Valsagna
Vocal de Obras Sociales

Ante la medida tomada, se logré con algunas el valor pretendido entre enero y febrero. Con el resto se
continuaron las negociaciones y se llegé a realizar el corte de crédito con las siguientes:

MEDIFE
I0SFA
= PREVENCION SALUD
. 1 LA SEGUNDA ART
|AT ENCION! FEDERADA SALUD
AVALIAN
PREVENCION ART
Corte de crédito programado SADAIC
BOREAL
para el 24 de Febrero con las syt
siguientes obras sociales: CAJA DE ABOGADOS
OSPECOR
pI5S LA SEGUNDA PERSONAS

SANCOR SEGUROS INTEGRO

Colegio Profesianal de Colegia Prafusional da
@ ot s M) @ s Y L,
ODOPGO®~-_ P OOPO® = _ P
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Para el mes de Marzo/25 conseguimos nuestro objetivo, aumentar el arancel al valor solicitado,
logrando en algunos casos un porcentaje de incremento de hasta el 25%. Los Convenios de las Obras
Sociales con las cuales no se llegd a un acuerdo, fueron dados de baja: Sancor Salud, Ositac y Sadaic.

Los valores arancelarios durante el afio se continuaron incrementando segun el indice de inflacién
mensual, salvo algunas excepciones en las que se pudo negociar mayores porcentajes.

La Comision se reunié por Zoom en varias ocasiones para tratar distintas problematicas, como por
ejemplo el Corte de Crédito con IOSFA que se mantuvo todo el afio debido a las irregularidades de la
Obra Social.

Custave Boretti Gabriela Almada
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Durante el afo se realizaron cortes debido a la falta de actualizacidn en los aranceles y a las demoras en

los pago con las siguientes O.S.:
CAJA DE ABOGADOS BOREAL

x “ A partir de hoy, lunes 1 de
Realizamos el corte de

o 5 i bre CORTE DE CREDITO
Corte de crédito a partir del lunes sdli % ia 9/02 SegLEL
26/01 por inconverﬁintes en los itoa pan del dia con Caja: de Abogados for it
RS Por inconvenientes en la de actualizacion en los Aranceles.
pagos y falta de actualizacion de D
aranceles. comunicacion y falta de
actualizacion de aranceles
Colegio Prafesionol de @ @ ‘::’.‘ 1. ) gorg
@wmmw @wmm: D¢
ko Pror, de Cérdabe

PP -k P O@PO® = Kk D Qs

Cosnoce [N v.saiud

Corte de crédito a partir del Corte de crédito a partir del
1812 por demoras en los 18/12 por demoras en los
pagos. pagos.

DOPO®~ ki DOPO® = K »w

Cofigin Profesiond de ‘Colegio Prafesicnal da
Finemalagos Kinesislogas. v Fe
@dﬂhmdﬂm a!glnn-mmvcdﬂu

En todos los casos se lograron los objetivos y los convenios siguen vigentes.

z

GESTION APROSS

Se realizaron numerosas solicitudes de reunidn al Apross para tratar el tema de los aranceles, hubo dos
reuniones presenciales a principio de afio, en donde se planted la problematica de los mismos pero no
obtuvimos incrementos mayores, ni fuera de los estipulados por ellos. En este marco, el APROSS otorgd
dos aumentos por Resolucién en todo el afio.
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de la Prov. de Cérdoba

JUNTA EJECUTIVA

Lic. Maria Jose Verde
Lic. Estela L. Reina
Viceoresidents

Lic. Andrea N, Tobarez

Lic. Lisandro L. D'Amario

5d

Lic. Daniela M. Valsagna

ic. Gabriela F. Almada

. Griselda C.Tejeda
il de Capacitacion

Javier A, Garcia

Mana José Rodr

Lic. Patricia Claudia Rodriguez
Vocal Suplents 17

Lic. Carlos Javier Insaurralde

COMISION REVISORA
DE CUENTAS

Lic. Patricia Vanina Losada
Titular 1°
Lic. Marianela Rodrigues

Titula

Lic. Paulo Daniel Pastor
Tikular 3¢

Lic. Romina Gabriela Juorio
st 1
Lic. Nora Zulma Gauna

REGIONALES

Cérdoba, 3 de abril 2025

Sr. Director de A.P.R.0.5.5
Dr. Pablo Venturuzzi
S, / D

Me dirijo a usted en representacion de la Junta Ejecutiva del Colegio
Profesional de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba, con el
propésite de solicitar una reunién que nos permita presentarle formalmente
nuestra institucion y explorar posibles vias de colaboracion en beneficio de los
afiliados de la Obra Social AP.R.O.5.5.

Desde la asuncion de su cargo hace mas de un afio, no hemeos tenide la
oportunidad de establecer un contacto directo, Consideramos que un encuentro
seria altamente productive para compartir nuestras iniciativas y ponernos a
disposicion de |a Obra Social, con el objetivo de contribuir al bienestar de sus
afiliados.

Proponemos coordinar una reunion en una fecha y horario que se
ajusten a su agenda. Quedamos atentos a su respuesta para concretar los detalles.

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos a su disposicion
para cualquier consulta adicional.

Atentamente,

y

LIC. MARIA JOSE VERDE

Sresidents

Colegio Profesnnsl de Kmeutiogs v
Fiuimterapeulm de b Provincis fe Cordohs

Tel.(0357) 4733158 - Fax: (0351) 4715388 / colegiodcolkyfcba org - www colkyfcba org

Gral. ). B. Bustos 470 - B» Cofico - Cordoba - Argentina
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Colegio Profesional de
Kinesiologos y Fsptas.
de la Prov. de Cardoba

Cdrdoba, 25 de julio de 2025

Al Directorio de APROSS
Presente

Lic. Estela L. Reina - e i

Jicepresiderte De mi mayor consideracion:

Lic. Andrea N. Tobarez
e Me dirijo a ustedes en representacion de la Junta Ejecutiva del Colegio Profesional

Lic ._I.......i... L. D'Amario de Kinesiologos de |a Provincia de Cordoba, a fin de solicitar una revision y

il el actualizacion del arancel vigente para prestaciones de kinesiologia,

Lic. Daniela M. Valsagna
Jocal Thras S

En abril del corriente ano se otorgd un incremento que llevo el arancel de $3.300 a
53.795, es decir, un ajuste aproximado del 15%. Aun con este aumento, los
aranceles continlan siendo de los mas bajos del sector, y los ajustes semestrales no
alcanzan para acompanar la inflacion ni los incrementos en insumos y servicios. Este
Lic. Grissla C.Tejeda esquema genera un desfasaje creciente que im pide a nuestros profesionales

Votal de Capacitasion alcanzar un arancel digno y sostenible en el tiempo.

Lic. Gabriela F. Almada
Jocal cuntos

eginelli
1 |

Entendemos las dificultades actuales que atraviesa el sistema sanitario provincial y
valoramos el esfuerzo de APROSS en sostener la cobertura. Al mismo tiempo,

Maric sobre un esquema de actualizacion mas previsible y equitativo, que evite desfasajes
Lic. Patricia Claudia Redriguez  tan marcados y reconozca el valor del trabajo kinésico en |a red de salud provincial.

e by Insaurraide Queremos destacar que, gracias al convenio vigente, los kinesiologos garantizamos
atencion en cada rincon de la provincia, acercando cuidados de calidad y
COMISION REVISORA continuidad a los afiliados de APROSS. Esta cobertura territorial es posible solo si el

e CUENTAS

:}:‘,,thA“m {inanida vinculo entre ambas instituciones se mantiene sdlido y basado en condiciones justas
Titilar 1 para guienes sostienen la atencion diaria.

Lic. Marianela Rodriguez

e Estamos convencidos de que, construyendo juntos soluciones razonables,

podremos garantizar la mejor atencion para los afiliados y una relacion institucional

fortalecida.

Lic. Paulo Daniel Pastor
Ll

Lic. Romina Gabriela luario

Lic. Nora Zulma Gauna Sin otro particular, saludamos atentamente.

REGIONALES e
I \
Regional I - San frar y I

} y ital Lic, Maria Josa Verde \
Regjion: Cleste PRESTDENTE .
; e Colegio Prof. De Kinesiblogos. y —
T Fisloterapeutas.
Provincia de Cordoba

Tel(0351) 4733158 - Fax: (0351) 4715988 / colegio@colkyfcba org - www colkyfcba org
Gral. J. B. Bustos 470 - B» Cofico - Cordoba - Argentina

Estuvimos reunidos en una ocasién con la Jefa de Auditoria Médica y el Auditor Kinésico con el fin de
solicitar autorizacién para implementar la integracion de Traditum con Octus y reclamar por la
incorporacion de nuevos prestadores.
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2 io Profesi?:noi de
inesiologos y Fsptas.
de la Prov. devCévrduba

Lic. Nom Zulma Gaung

REGIONALES

Cordoba, 13 de junio de 2025

A

Sra.

GISELA VERONICA AGUILERA

JEFA DE AREA DE PRESTACIONES MEDICAS Y MEDICAMENTOS
APROSS

S I D

Por medio de la presente, nos dinigimos a usted con la intencién de
solicitar su autorizacion para llevar adelante la integracion con la
plataforma Traditum. La misma no modifica ni altera la manera de
presentar la facturacion a Apross, la Unica diferencia es gue los
profesionales podran validar directamente desde nuestra plataforma de
gestion de facturacion sin la necesidad de entrar a la pagina de
Traditum. Esta modalidad con ofras obras sociales y prepagas tuvo una
experiencia posiliva para ambas partes.

Ustedes podran auditar directamente sin ningtin costo entrando a Octus
y podran ver la documentacion digital de los afiliados cargada por los
mismos profesionales.

Aguardamos una respuesta positiva.

Desde ya muchas gracias

Saludos cordiales

Tel.{0357) 4733158 - Fax: (0351) 4715988 / colegio@colkyfcba org - www colkyfcba org

Gral, J. B. Bustos 470 - B° Cofico-Cdrdoba - Argentina
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Colegio Profesional de
Knmébgos S
delul'-‘mv.dnvcgﬂurdobu

JUNTA EJECUTIVA
Lic. Maris Jogé Yerde
= e '

Lic. Estels L Reina
ficepresiiente

Lt

Lic. Andres N. Tobarer

TEsOrEs

Lic. Daniels M. Valzagna
Vool A% Sociales

Lz, Griseida C.Tefedn
f apactacion
i
Jaruier A
ol

Ll

arcia

G

Liz, Maria José Rudriguez Coflado

a5 Profosicnales

COMISION REVISORA
DE CUENTAS

atricka Vanina Losada
Lic, Marianala Rodriguss
Titiibar 2¢

o Danlel Pastor -

Romina Gabriels luoro
fibe 1

dora Lulma Gatha

Cordoba, 27 de junio 2025.

Sra Gisela Veronica Aguilera
Jefa de Area de Prestaciones Médicas y Medicamentos
APROSS '
S/D

Ref: Reiteracién — Solicitud de autorizacidn para integracion de plataforma
Traditum

Sra. Aguilera:.

Ante la falta de respuesta a nuestra nota presentada el 13 de junio de 2025,
reiteramos la solicitud de autorizacién para implementar la mtegracion de la
plataforma Traditum con nuestro sistema Octus.

Tal como se exphcito oportunamente, esta modalidad no implica para esa Obra
Social ninguna modificacion en sus procesos actuales, costo adicional ni carga
operativa exira, garantizando incluso mayor agilidad v iransparencia en las
validaciones.

Par tal motivo, entendemos que no existen razones técnicas m administrativas
que impidan su aprobacion y soliciiamos una definicién formal a la brevedad, a
fin de avanzar en su implementacion o, en su defecto, conocer los motivos
concretos de su rechazo.

Quedamos a disposicion para cualguier aclaracion que consideren necesaria,

Saludos corchales.

paesm&*«%d o

COL, PROF. DE KLGOS,
¥ FSPTAS. PCIA CBA

Tel.{63511 4733158~ Faw: (0351) 4715988 | coleglo@enlkyfeba arg - wuow colkyfeba org

Gral, J. B, Bustos 470 - B° Cofico -Cdrdoba - Argentina
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Cnlegi;:mfesignul de
Kinesic sptas,
de la Fro\?%seycérdobu

Cordoba, 20 de agosto del 2025
JUNTA EJECUTIVA

Lic. Ml Jose Verde

Lic. Esfely L Reina

i

adrea M. Tobarez A

i Sr. Julio Niz
« Ussodro L O'Amario AUDITORIA FISIOKINESICA
: Actas y Prensa a5 ! D

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con la intencion de

solicitar la informacién corecta sobre la validacion de prestaciones
% r'"leqj?ﬁ“' fisiokinésicas a través del sistema de gestién Traditum, la cual emite el
mensaje de "prestacion fuera de convenio” (cuando la misma se hace
con el cddigo correcto).

Lic. Jovier A, Garcia
iacal do Acciar {

Aguardamos informacién a la brevedad por los multiples reclamos

Viaria Jo=2 Rodriguer Collado N % & v :
iy i recibidos para poder comunicar a los profesionales sobre la situacién,

i Rechidiacs Desde ya muchas gracias.

Saludos cordiales

“arlos Javier Insaurralde
Vocal Suplante 2

COMISTON REVISORA
DE CUENTAS

< Patricia Vanina Losada
Lic, Maianels Rodrigues

Lic. Paule Daniel Pastoy
T : Lic. Maria José Verds

PRESIDENTE
Lic. Ramina Gabriela luorio Colegie #rof. De Kinesidlogos. y
Suplenta 1% Fisiotorn,
Lie. Mora Zulma Gauna Provincia de Cérdoba

REGIONALES

Tel{0351) 4733158 - Fax: (0351) 4715988 I calegio@colkyfcha org - www colkyfcba org -
Gral. J, B. Bustos 470 - B° Cofico - Cardoba - Argentina
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Colegio Profesional de
Kinesidlogos y Fsptas.
de la Prov. de Cordoba

Cérdoba, 15 de septiembre del 2025
JUNTA EFECUTIVA

Lic. Maria Jose Verde

Lic, Estela L Reina
Virepresidente

i, Andrea N. Tobarez A. ;
| il B Directorio
Lic. Lisandre L D'Amarin Area convenios
focal v Prefsa
Vo y Prense s ! D

iela M, Valsagna

IFAS Shriales

Ahtes riAlmads Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes con la intencion de

solicitar respuesta al reclamo de los profesionales gue no pueden
validar las prestaciones, ya que desde Traditum, tal consulta fue
derivada al area de convenios Apross.

Desde ya muchas gracias

Saludos cordiales

osé Rodnguez Collado
1is Brasfe

les

e

Lic. Patricia Claudia Rodngtesz

: Lic. Carfos Jovier Insaurralde w‘
Wical Splente 29

COMISION REVISORA

DE CUENTAS
: i Lic. Maria José Verde
Lic. Patricia Vanina Losada PRESIDENTE
Coleglo Prof. De Kinesidloges. y
Lic. Marianela Rodriguez Fisioterapeutas.

LSl Provincia de Cordoba

Lic. Paulo Daniel Pastor
Titudar 30

|
|
|
|
|
| Lic. Remina Gabriela luorio
|
|

Tel{0351) 4733158 - Fax: (0351) 4715988 / colegio@colkyfcba org - www colkyfcba org
Gral. 1. B. Bustos 470 - B* Cofico - Cardoba - Argentina

No obtuvimos una respuesta positiva para la integracidn, a pesar de nuestra insistencia, ya que seria
sumamente beneficioso para los Profesionales.

Con respecto a las Altas, en el mes de Noviembre, se dieron 5 altas a licenciados/as que lo solicitaron.
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FACTURACION

En el afio 2025 todas las regionales utilizaron el sistema de facturacion Octus, este ha permitido agilizar
el proceso de facturacion, disminuyendo los débitos y acelerando el proceso de envio a las obras
sociales.

Para el mes de diciembre de 2025, 2292 profesionales utilizaban el sistema de facturacion, el detalle
por regional es el siguiente:

REGIONAL TOTAL DE PROFESIONALES

I.  Villa Maria 207

Il.  San Francisco 248
M. Punilla 78
IV. Capital 859
V. Oeste 57
VI.  Rio Cuarto 543
VIl.  Marcos Judrez 197
VIll.  Rio Tercero 103

TOTAL 2.292

También se realizd una importante reestructuracién en las entregas de facturacién a las obras sociales,
de tres entregas pasaron a dos.

Luego de las Liquidaciones, aquellas érdenes que fueron debitadas o rechazadas por las Obras Sociales
son devueltas a las regionales para que los y las profesionales puedan volver a facturar.

OTRAS GESTIONES

La Vocalia de Obras Sociales trabaja junto al area de Tesoreria controlando la cadena de pagos a través
de reclamos por correo, notas y cartas documentos con el fin de mantener la fluidez de los mismos.

Se continuaron enviando los primeros dias de cada mes, las listas con los Profesionales que solicitan el
alta en las obras sociales que lo requieren.

Se realizaron reuniones presenciales o de manera virtual con los Lic. recién matriculados,
aprovechamos para explicar el funcionamiento del Colegio en el area de facturacion y liquidacion de las
O.S. Se les advierte sobre la manera correcta de proceder con el fin de evitar débitos y demoras en los
pagos.
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La participacion en las reuniones de Administrativos de esta Vocalia es muy importante, aprovechamos
para trabajar sobre temas nuevos de facturacién, informar novedades, y sobre todo organizarnos para el
beneficio de los matriculados.

Agradezco a la Comisidon su aporte y acompaifiamiento, a la Comisiodn Interna.
A los administrativos del Colegio Profesional.
Y muy especialmente al sector operativo de la Vocalia por su ayuda incondicional.

Lic. Daniela Valsagna
Vocal de Obras Sociales

VOCALIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo 2025, la Vocalia de Asuntos Administrativos desarrolld diversas acciones orientadas a
fortalecer el funcionamiento administrativo del Colegio, acompafiando las politicas institucionales de
modernizacion de los procesos de gestion, orden en los circuitos administrativos y mejora en la atencién
a los matriculados.

Las tareas desarrolladas se llevaron adelante en articulacion permanente con las distintas dreas de
gestion, particularmente con Presidencia, Tesoreria y la Vocalia de Obras Sociales, contribuyendo a
sostener una administracion eficiente, transparente y alineada con los objetivos institucionales
establecidos en el marco de la Ley 7528 y su modificatoria 8429.

ADMINISTRACION Y GESTION DE COBRANZAS

Durante el periodo informado se sostuvo un trabajo contintio orientado a la regularizacion de deudas
por cuotas de matricula, en coordinacién con el area de Tesoreria, el asesor letrado y el equipo
administrativo del Colegio.

El proceso administrativo consistié en la identificacion de matriculados/as con deudas superiores a seis
meses —plazo a partir del cual la gestién de cobro pasa a la érbita del Colegio—, iniciando instancias de
contacto personalizadas para informar sobre los montos adeudados y las modalidades de regularizacion
disponibles.

Estas acciones permitieron avanzar en la regularizacion de un nimero significativo de situaciones
pendientes, asi como en la implementacién de planes de pago para colegas que manifestaron voluntad

de normalizar su situacion.

En aquellos casos en los que las instancias administrativas resultaron infructuosas, las deudas fueron
derivadas a la asesoria letrada para la gestion de cobro extrajudicial correspondiente.

Este trabajo contribuye a resguardar la equidad entre matriculados y el sostenimiento del patrimonio
institucional que constituyen los aportes profesionales.
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TRAMITES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Desde esta area se gestionan los tramites administrativos vinculados al ejercicio profesional que ingresan
a través de las Regionales, tales como altas de matricula, ceses de actividad, bajas, solicitudes de
subsidios y emisiéon de certificados, verificando en cada caso el cumplimiento de los requisitos
administrativos establecidos por la normativa vigente.

Durante el afo se avanzo ademas en el desarrollo y puesta en funcionamiento del nuevo sistema web
de gestion de datos profesionales, trabajando junto al equipo de desarrollo y al personal administrativo
del Colegio en la actualizacién de datos profesionales y personales de los matriculados.

En articulacion con la Vocalia de Obras Sociales se sostuvo un trabajo permanente vinculado al sistema
de facturacién de prestaciones a través de la plataforma Octus, acompafiando los procesos
administrativos asociados a la validacidon de prestaciones y a la integracidon de los distintos sistemas de
gestion.

Asimismo, en conjunto con Presidencia y el equipo técnico del Colegio, se participé en el proceso de
implementacion del convenio suscripto con la plataforma Ciudadano Digital (CiDi) del Gobierno de la
Provincia de Cdrdoba, colaborando en la adecuacién de los circuitos administrativos necesarios para su
integracion con los sistemas institucionales.

Este avance constituye un paso relevante en el proceso de modernizacidn administrativa del Colegio,
permitiendo optimizar la gestidn de tramites, mejorar la actualizacién de datos profesionales y fortalecer

los canales de comunicacién con los matriculados.

TRABAJO CON EL EQUIPO ADMINISTRATIVO

Durante el periodo informado se promovieron instancias de trabajo con el personal administrativo del
Colegio y de las Regionales, orientadas a fortalecer la organizacidon de los circuitos administrativos,
unificar criterios de gestidon y mejorar la comunicacion interna entre las distintas areas.

En este marco, el 30 de julio de 2025 se realizé una reunién virtual con el equipo administrativo a través
de la plataforma Zoom, en la que se abordaron temas vinculados a trdmites administrativos, reuniones
con matriculados, subsidios, deudas de matricula, facturacién de prestaciones y fechas de liquidacion.

Un espacio de encuentro y actualizacion
para fortalecer la gestion administrativa
que compartimos en cada punto de la
provincia.

[ iEstorecién
\ empieza colega! /

"“-u. f o = r
i — 9
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Asimismo, se continud promoviendo espacios de intercambio con el personal administrativo en
diferentes momentos del afio, con el objetivo de consolidar un trabajo coordinado que permita mejorar
la eficiencia en la gestion institucional.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Durante el periodo informado participé activamente en las reuniones de Junta Ejecutiva que se realizan
de manera periddica en la institucidn, integrando los espacios de planificacién y toma de decisiones
vinculados a la gestion del Colegio.

Asimismo, formé parte del equipo de trabajo encargado de elaborar lineamientos institucionales
orientados al abordaje de la violencia laboral en el ejercicio profesional, contribuyendo a la
construccién de herramientas y estrategias destinadas a acompafiar a los matriculados frente a este tipo
de situaciones.

En el marco de las actividades institucionales desarrolladas durante el afio, participé en la Jornada de
Fisioterapia Oncoldgica en Cancer de Mama realizada en la Legislatura de la Provincia de Cérdoba, en el
contexto de la campafia Cérdoba Rosa, instancia que reunié a profesionales de la salud y pacientes para
reflexionar sobre el abordaje interdisciplinario y la importancia de la rehabilitacién en el proceso
oncoldgico.

También acompaiié distintas actividades institucionales en las Regionales, entre ellas la Asamblea de la
Regional VII, participando junto a autoridades del Colegio en este espacio de encuentro con
matriculados y fortalecimiento del trabajo territorial.

Durante el aiio participé ademas de las reuniones de la Caja de Previsidn Social para Profesionales de la
Salud junto a autoridades del Colegio, en las que se abordaron temas vinculados al sistema previsional y
a la situacion de los profesionales matriculados.

PARTICIPACION FEDERAL

Continué mi participacién como representante en el Consejo Federal de Kinesiologia (CoFeKi), asistiendo

a las reuniones realizadas los dias 9 y 10 de mayo en la provincia de San Juan y los dias 5 y 6 de
diciembre en la ciudad de Buenos Aires.
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En estos encuentros se analizaron diversas problemdticas vinculadas al ejercicio profesional, las
condiciones de contratacidn con obras sociales y prepagas, asi como distintas estrategias de articulacion
entre colegios profesionales del pais.

En este marco se avanzé también en la conformacion de la Federacidn del Centro, junto a las provincias
de Mendoza y Buenos Aires, consolidando un espacio de trabajo regional orientado al fortalecimiento de
la profesién.

AGRADECIMIENTO

Por ultimo, deseo agradecer el compromiso y la colaboracién del personal administrativo del Colegio y
de las Regionales, asi como el trabajo conjunto con las distintas areas de gestion, cuyo aporte ha sido
fundamental para llevar adelante las tareas desarrolladas durante el periodo.

Lic. Gabriela Almada
Vocal de Asuntos Administrativos

VOCALIA DE ACCION GREMIAL

Durante el periodo informado, desde Accién Gremial desarrollaron un conjunto de acciones orientadas a
fortalecer la presencia institucional del Colegio a partir de gestiones orientadas a la defensa del ejercicio
profesional, la proteccidn de los derechos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo de los/as
matriculados/as.

DEFENSA DEL EJERCICIO PROFESIONAL

En materia de resguardo de incumbencias y fortalecimiento del rol profesional dentro del sistema de
salud, la Comisidn intervino en diversas situaciones que vulneraban el ejercicio de nuestra profesion.

e Intervencidn ante prdcticas indebidas, realizando actuaciones administrativas y comunicaciones
formales a instituciones publicas y privadas con solicitudes de informacion, de reunién y ceses
de actividad. Particularmente, en La Esquina del Peinador, se logrd el cese de la oferta de cursos
que invadian nuestras incumbencias profesionales. Esta medida buscé resguardar el ejercicio de
nuestra profesidn, proteger a la comunidad de practicas no habilitadas y garantizar que las
actividades formativas se desarrollen dentro del marco legal correspondiente.
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Auditorias de campo en Cérdoba Capital y en Villa Giardino, reforzando la presencia territorial e
institucional en el ambito laboral.

Elaboracién de un nuevo formulario de inspeccién/auditoria profesional para mejorar los
procesos de relevamiento de informacién e intervenciones.

Estas acciones se enmarcan en el compromiso institucional de sostener condiciones de ejercicio
profesional adecuadas y en resguardo de la salud de la poblacidn.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulacidn interprovincial. Se realizé una articulacién con el Colegio de Kinesidlogos del Chaco
para solicitar informacidn en el marco de una denuncia interprovincial.

Elaboracion y elevacion de notas formales a organismos, instituciones y entidades
financiadoras, reclamando el respeto de incumbencias profesionales, condiciones contractuales
adecuadas y aranceles justos.

DENUNCIAS

Durante el periodo referido, el Dr. Javier Schvartzman, en representacion del Colegio de Kinesiélogos y
Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba, formuld las siguientes denuncias:

Denuncia N.2 14066841, presentada en la Unidad Judicial La Falda, dirigida a hacia La Cafiada
Multiespacio.

Denuncia N.2 14066843, radicada en la Fiscalia de Distrito 1, Turno 2, dirigida a Esperienza.

También se realizd seguimiento de denuncias por ejercicio ilegal o irregularidades profesionales,
informando a las autoridades competentes y a las regionales correspondientes.

ACOMPANAMIENTO A MATRICULADOS/AS

Asesoramiento y acompanamiento gremial a colegas frente a conflictos laborales,
administrativos y contractuales.

Reuniones con nuevos matriculados/as. Alli se les explicé sobre el funcionamiento de la
institucidn y se brindaron recomendaciones sobre el correcto ejercicio de la profesion.

PARTICIPACION Y EVENTOS INSTITUCIONALES

Asamblea Anual Ordinaria.
Acto de Entrega de Certificados.

Asamblea de Regional Il junto a Lic. Tobarez y Lic. Maria José Verde.

64



e Participacién en las Juntas de Gobierno.

e Reuniones periddicas de Junta Ejecutiva de manera presencial y virtual.

OTRAS ACCIONES

e Junto a FEPUC se llevé a cabo la CAMPANA DE MATRICULACION 2025.

® Publicidad en conjunto con la Asociacion Argentina de Kinesiologia y Fisioterapia
Dermatofuncional (AAKiFiDef). En esta publicidad Lic. Mariana Solimano comentd sobre la
importancia de no realizar tratamientos estéticos con personas que no sean kinesiélogos o
médicos.

Estas tareas se realizaron con el objetivo de fortalecer la representacidon gremial, resguardar el rol
profesional,  sostener una mejora progresiva en las condiciones de ejercicio para nuestros
matriculados/as y garantizar el cumplimiento del marco legal vigente.

De cara al préximo periodo se buscara ampliar la presencia territorial, reforzando el trabajo conjunto con
las regionales para elaborar mecanismos agiles de deteccion y abordaje de situaciones que vulneren el
ejercicio profesional e impulsar acciones preventivas frente al ejercicio ilegal.

Fpta. Daniela Reginelli

Vocal de Accidon Gremial
VOCALIA DE CAPACITACION

INTRODUCCION
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Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, la Vocalia de Capacitacion desarrolld
diversas acciones orientadas al fortalecimiento académico, cientifico y profesional de los colegiados,
promoviendo la actualizacion permanente y la excelencia en el ejercicio de la kinesiologia y la
fisioterapia.

Las actividades realizadas se alinearon con los objetivos institucionales del Colegio, trabajando de
manera articulada con Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y la vocalia de Actas, Prensa y Difusion. En
este marco, se priorizd el desarrollo de propuestas formativas de calidad, la descentralizacién de las
actividades académicas y la ampliacidn del acceso a instancias de capacitacién para los profesionales
matriculados.

OBJETIVOS DE LA GESTION

Objetivo General

Fortalecer la formacién continua de los profesionales colegiados mediante programas de capacitacion
actualizados, pertinentes y accesibles.

Objetivos Especificos

e Organizar cursos, talleres y seminarios en diversas areas de la kinesiologia y fisioterapia.

e Establecer vinculos y convenios interinstitucionales que permitan ampliar la oferta académica.

e Promover la participacién activa de los colegiados en actividades cientificas y de actualizacion
profesional.

® Implementar modalidades de formacién presenciales, virtuales y semipresenciales que faciliten
el acceso a la capacitacion.

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2025

Programas de Posgrado

Durante el afio 2025 se implementaron nueve programas de formacion de posgrado, orientados a
distintas areas de especializacidon dentro de la practica profesional:

Acupuntura Kinésica

Neurokinesiologia

Kinesiologia Dermatofuncional

Rehabilitacién Pelviperineal

Kinesio-Pilates

Drenaje Linfatico Manual y Rehabilitacion Vascular
Rehabilitacién Funcional del Movimiento

Deporte y Terapias Manuales

Quimica Cosmética
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Drenaje
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y Rehabilitacion
vascular
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Indicadores de Gestion Académica 2025

Indicador Resultado
Programas de posgrado desarrollados 9

Docentes especialistas participantes =30
Profesionales capacitados =300

Horas académicas estimadas = 1000 horas
Cursos

Durante el afio se desarrollaron cursos de actualizacion profesional en diferentes areas:
e 22 de marzo: Bioseguridad. Uso de laser, IPL, radiofrecuencia y ultrasonido.

® 6y 7 de junio: Rehabilitacidon Vestibular — 1° edicidn.
® 5y 6 de septiembre: Rehabilitacion Vestibular — 2° edicidn.
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Talleres

Se llevaron a cabo talleres especificos orientados al desarrollo de habilidades clinicas en diferentes areas
de la profesion:

20/02: Taller Intensivo de puncién Seca y Ventosas.

10/05: Luz Pulsada Intensa.

10/05: Agentes Electro fisicos.

30y 31/05: Actualizacién en Patologias Vasculares.

14/06: Terapia Neurocognitiva (Area Deporte).

05/07: Functional Movement System (Area Deporte).

19/07: Pelviperineologia en embarazo, parto y posparto (Area Piso Pélvico).
09/08: Terapia Mioarticular (Area Deporte).

23/08: Introduccion a la sexualidad y su rehabilitacién (Area Piso Pélvico).
13/09: Método McKenzie y McGill (Area Deporte).

25/10: Terapia Lumbar (Area Deporte).

30/10: Taller de Oncologia (Area Drenaje Linfatico Manual).

15/11: Terapia Manual Manipulativa (Area Deporte).

15/11: Actualizacién en tecnologia HIFU.
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Asimismo, se realizaron actividades de cardcter solidario y descentralizado:
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e 28/06: Taller solidario de Taping Neuromuscular, en colaboracidon con la Fundacién “Todo x
Todos”.

o Ciclo de talleres de Capacitacion Regional Il: (cinco Talleres) Practicos — Presenciales de
diferentes tematicas, dictadas en la sede de la Regional Il con muy buena asistencia de
colegiados de la zona.

e 25/10: Taller de Gimnasia Postural en Villa Carlos Paz, organizado junto a la Regional Ill, dictado
por el Lic. Diego Rodriguez.

TALLER

ACUPUNTURA
CLINICA PARA LIC.
EN KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA

N TALLERES 2025

CONCEPTO DE FASCIA Y
TRATAMIENTO DE .
DISFUNCIGN MIOFASCIAL EN

TREN INFERIOR

oertarion v, P bor Rana

m FECHA
28 o, 3099

Movilizacién
Micfascial

¢

JORNADAS Y EVENTOS CIENTIFICOS
Jornadas Kinésicas de Cérdoba 2025

(En celebracidn del Dia de la Kinesiologia)
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Fechas: 12 y 24 de abril

Modalidad: Presencial

Lugar: Sede del Colegio

Actividades: Talleres gratuitos dirigidos a kinesidlogos y estudiantes avanzados.

Jornadas )
| Kinésicas
\ de Cérdoba

| A 2 = Lirndalome edad
pmientamutulﬂom
o vt

‘ gi IRAB

Horora c-ooom- ol Presenciol

Horgrio: 1000 b Modolidod. Fresencial

Jornadas Internacionales de Fisioterapia 2025
(En conmemoracion del Dia Mundial de la Fisioterapia)

Fecha: 8 de septiembre de 2025

Modalidad: Virtual

Participacion: Disertantes internacionales

Objetivo: Promover el intercambio académico internacional y la actualizacidn profesional en
fisioterapia.
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Lic. Andreo

Ciclo de Formacion Profesional Interdisciplinario
Se desarrollé un ciclo de formacion interdisciplinaria en conjunto con el Colegio Profesional de

Fonoaudidlogos, el Colegio Odontoldgico y el Colegio de Nutricionistas, con el objetivo de promover el
trabajo colaborativo entre disciplinas de la salud.
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Las actividades se realizaron en modalidad virtual y fueron gratuitas para profesionales matriculados al
dia de las instituciones participantes.

Actividades desarrolladas:

e 18y 19dejulio:
Tratamiento Integral de la Disfagia: construyendo puentes entre las disciplinas.
Participantes: aproximadamente 800 asistentes.
e 24 de octubre:
Abordaje Integral de los trastornos vestibulares.
Participantes: aproximadamente 450 asistentes.

Cicle de
Fermocién Prolesional

2025

Tratamiento integral
de la disfagia

Abordaje integral de los
trastornos vestibulares

Doy jornadas virtuiies
Vinrnes 18 y sabode 19 | JULID

— Viernes 24 | OCTUBRE Virtual

() _ﬂ

% =

cupPOS
LIMITADOS B, W W= Q= Ccupos

.- L
LIMITADOS < e i

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y SALUD COMUNITARIA
Programa “Cérdoba Rosa” — Octubre Rosa 2025

En el marco de las acciones de promocién de la salud y concientizacién sobre el cancer de mama, se
participd en diversas actividades vinculadas al programa Cérdoba Rosa, destacando el rol de la
kinesiologia en la prevencidn y rehabilitacién.

Entre las acciones desarrolladas se incluyeron:

Caminata Rosa

Jornadas de promocidn de la salud
Actividades comunitarias
Desayuno saludable

Espacios de capacitacion y difusion

DESARROLLO INSTITUCIONAL VINCULADO A LA FORMACION PROFESIONAL

Colaboracidn en la Implementacién de la Matricula de Especialista

La Vocalia de Capacitacion colabordé en el proceso institucional orientado a la implementacion de la
Matricula de Especialista, contribuyendo a la jerarquizacion del ejercicio profesional.
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Acciones destacadas:

Creacion del Consejo de Especialidades.
Elaboracidn y aprobacion del reglamento correspondiente mediante resolucién institucional.
Desarrollo de lineamientos para la organizacién de especialidades dentro de la profesion.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Durante el afio 2025 la Vocalia de Capacitacién participd activamente en diferentes eventos académicos
y actividades institucionales, entre ellos:

Colaboracidn en la elaboracién y disefio de la campafia de difusién en redes.

Entrega de diplomas Cohorte 2024 - Posgrados Colkyf

Actividades académicas informativas en la Universidad Catdlica de Cdrdoba, Carrera de
Kinesiologia y Fisiatria.

Asistencia a la lera Jornada de AUAKYFA, organizada por UNC.

Asistencia al 2do. Simposio Regional IV.

Acompafiamiento en la celebracién del Dia de la Kinesiologia en la Regional Il - San Francisco.
Participacion en las Jornadas de AKD y Regional VI, Rio Cuarto, en el mismo mes.

Asistencia al Congreso Argentino de Kinesiologia — Buenos Aires — Octubre

Consolidacién del convenio marco con COKISA de intercambio de actividades académicas vy
sociales.

Consolidacion del convenio marco con AFOA y AKiFiDeF, de tenor cientifico.

Trabajo articulado con el Tribunal de Etica y Disciplina, relevando informacién para las 52
resoluciones de auspicio de capacitaciones de las regionales y del colegio.

Participacién en reuniones con el Ministerio de Salud (Area de Capacitacién) junto a presidencia
por las residencias en kinesiologia.

Se trabaja en conjunto con hospitales de la provincia y universidades, en el examen para el
Programa unico de Residencias en Kinesiologia de la Provincia de Cérdoba.

INNOVACION EN EL AREA DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA LAS CAPACITACIONES: creacién e
implantacién del aula virtual en plataforma Moodle. Lanzamiento 2026.
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CONSIDERACIONES FINALES

La gestion 2025 de la Vocalia de Capacitacién se caracterizd por un fuerte compromiso con la formacién
continua y la mejora del ejercicio profesional de los kinesidlogos vy fisioterapeutas.

Durante este periodo se logré consolidar una oferta académica diversa, accesible y de calidad,
promoviendo espacios de actualizacidn cientifica, intercambio profesional y desarrollo interdisciplinario.

Se deja constancia de las actividades realizadas, reafirmando el compromiso institucional de continuar
fortaleciendo la capacitacion como pilar fundamental del desarrollo profesional y del crecimiento
institucional, tanto en la sede central como en articulacion con las regionales del Colegio.

LIC. GRISELDA CAROLINA TEJEDA
Lic. en Kinesiologia y Fisioterapia /M. P.: 2827
Esp. En Docencia Universitaria en Cs. Salud

VOCALIA DE ACCION SOCIAL

La Vocalia de Accién Social tiene como propdsito acompafiar a los matriculados y matriculadas del
Colegio a través de la articulacién con las vocalias de las regionales, el fortalecimiento de beneficios y
convenios, y el desarrollo de acciones sociales e institucionales que promuevan la integracién, el
bienestar y el sentido de pertenencia.

Durante el periodo 2025, se llevaron adelante las siguientes acciones:

ARTICULACION CON APROSS

e Gestidn de altas y bajas de afiliacién para matriculados/as con cobertura de Apross.

® Seguimiento y asesoramiento en tramites administrativos vinculados.

CONVENIOS Y BENEFICIOS PARA MATRICULADOQOS/AS

Se trabajé en la generacién y renovacion de convenios con comercios, servicios y en propuestas
recreativas y turisticas, promoviendo el acceso a beneficios exclusivos para quienes forman parte del
Colegio. Siempre pensando en el beneficio de los mismos.

Todo es publicado en la pagina web del colegio y redes sociales para una correcta visualizacion.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Durante este periodo desde la vocalia se realizé acompafiamiento a las siguientes iniciativas:
Taller de Fotografia Terapéutica Mi voz en la imagen
Actividad de extensién, destinada a personas con diagndstico de enfermedad neuromuscular. Sus

coordinadoras fueron Lic. Andrea Loidcono y Lic. Daniela Java Balanovsky

Fundaciéon Muchos Milagritos
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17va edicién Muchos Milagritos hacen un milagro en beneficio de nifios y nifias que asisten a las
escuelas especiales de Cérdoba.

fundaci hosmilagritos

I Nathalia » Una Semilla

Vivir la Discapaddad desde a Feliddad!

Jartiistn Kt
IO MELERI0

_____ o
s e DS @)

T
(At

Ou Q2 D2 Vs A
fundacionmuchosmilagritos VOLVEMOS A NUESTRAS RAICES
para volver a embebernos de de la esencia que nos hizo crecer
llegando a todos los milagritos de nuestra provincia de
Cordoba,

AT SERENA

17va edicién de Muchos Milagritos hacen un Milagro este afio
con grandes cambios !

Estamos trabajando en la #campanacajasdesafio para llevar
su regalito del #diadelosjardinesinfancias a todas las escuelas

especiales de Cordoba.

Gracias a todos las empresas y manos solidarias que se suman
afio tras afo!

Cooperacion con Fundacion Todo por todos
Se brindé apoyo econdmico a la Fundacién Todo por Todos, una organizacién que desde hace mas de 13
afios desarrolla acciones solidarias vinculadas a la salud en el impenetrable chaquefio. De esta iniciativa
participan colegas de nuestro colegio profesional y estudiantes de la carrera de la Licenciatura en
Kinesiologia y Fisioterapia, colaborando de esta forma con las comunidades del monte y con la
formacion de estudiantes en el drea de la salud comunitaria.
En esta oportunidad, el aporte econdmico fue destinado a cubrir los gastos de la celebracién del Dia de
las infancias, en el operativo realizado el dia 15 de agosto de 2025.

» ocalidad | R et
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Atencién b partie de
hs 0730

C/ESPECIALIDADES

& Ginecalogia | Obstetricia
& Padiatrin

@ Troumatologia
& Farmacia Lol

GFonoaudiologia @ Lebamtorio
@ Psicologis & Clinlca medica



Coro “El Tropel” Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba

Desde la vocalia se acompafiia y promueve la difusién de las actividades del Coro Kinésico “El Tropel”, un
espacio cultural que, a lo largo de estos afos, ha participado en distintos actos académicos y
celebraciones institucionales. Sus integrantes se destacan por su calidad vocal y por el compromiso con
esta propuesta artistica, que contribuye a fortalecer la identidad y la visibilidad institucional del Colegio.
El 12 de noviembre se celebrd el 11.2 aniversario de su creacidn.

Sus presentaciones destacadas fueron:
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Aty SolyLuna
Conmerto Coral

Laudato i’ mi” Signore
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on Radiologin

TENEMOS EL AGRADQ DE INVITARLE A LA CEREMONIA
DE APERTURA DEL 43® CONGRESO ARGENTINO
DE LICENCIADOS Y TECNICOS EN RADIOLOGIA.

EL EVENTO TENDRA LUGAR EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2025
ALAS 19 H5. EN EL TEATRO AGUSTIN TOSCO
SINDICATO LUZ Y FUERZA. DEAN FUNES 672, CORDOBA.
AGRADECEMOS CONFIRMAR SU ASISTENCIA ANTES DEL
4 DE NOVIEMBRE A TRAVES DE WHATSAPP AL 351 251 5402

ATENTAMENTE.

NOCHE

DE 10§

MUSEOS
-c

Viernes 7 de noviembre
20:00 0 00:00 hs
Visitas guiodas

Puesta artistica
Coro "El Tropel” Del colkyf
21:30 hs.
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MSTRIONES 4 VER 1 SALE. PARLO B

LUGRR: PARQUE LAS HERAS |

CHA: SAB. 6 DE DICIEMBRE
Un svento para toda la familia 1 ogﬂ’ 1130

Expresamos nuestro agradecimiento por compartir su arte, energia y compromiso, llevando la
kinesiologia a otros espacios a través de la musica.

Sorteo Dia de la Kinesiologia

En el marco del dia de la Kinesiologia, desde esta vocalia, se realizaron las gestiones para llevar a cabo un
sorteo en el que matriculados/as pudieran participar de manera voluntaria y obtener un agasajo en este
dia tan importante.
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Y

;Atencién Colega!l

Se viene el Sorteo del
i'(-‘\I*%es de la Kinesiologia

:Querés saber qué
podés ganar?

L

T Televisor 43"

T Reloj smart
=T T Cafetera eléctrica
(C)©) T 2 pavas eléctricas

-~

T Y los premios... T Pata flambeada

-y mds -«

El sorteo se realizd mediante una transmisién en vivo desde nuestro Instagram institucional,
compartimos listado de nuestros ganadores/as:

colkyf Kines: jLo prometido es deuda! A continuacidn les
compartimos el vive del sorteo de esta tarde.

4 Lo mostramos en vivo porque la transparencia y la cercania
son parte de nuestro compromiso con vos.

Ganadores del sorteo:

¥ Premio 1: Televisor 43' pulgadas - Giuliana Huber - MP 8693
2 Premio 2: Reloj smart Xiaomi - Gustavo A. Cornejo - MP
3053

. Premio 3: Cafetera eléctrica - Soraya Giraudo - MP 8879

7 Premio 4; Pava eléctrica - Gregorio Gonzalez - MP 6463

7 Premio 5; Pava eléctrica - Teresa Luciana A, Martinez - MP
7222

' Premio 6: Pata flambeada - Sonia Piccinini - MP 1862

. Premio 7; Plancheta - Maria Virginia Muller - MP 4959

¥ Premio 8: Plancheta - Maria José Di Cola - MP 6183

7 Premio 9: Vaso térmico - Marfa Constanza Gervasoni - MP
7888

= Premio 10: Mate y bombilla - Florencia Malquati - MP 7151

= Premio 11: Vaso térmico - Diana Angélica Silva - MP 6405

. Premio 12: Mate y bombilla - Maria José Rosales Cavaglieri -

MP 8635

T Premio 13: Mate y bombilla - Sonia Guadalupe Geuna - MP
2086

. Premio 14: sorpresa Ortopedia C3 - Michela Marangon - MP
9183

(- Gracias por formar parte del sorteo y felicitamos a quienes
ganaron!

H#Colkyf #ColkyfCba #ColegiodeKinesidlogosyFisioterapeutas
#Kinesiclogia #Fisioterapia #5ortec menos

B de mayo de 2025

OLIMPIADAS

Sorteo Bono Contribucion

Con el objetivo de brindar apoyo a quienes representaron a la provincia en las XX Olimpiadas Kinésicas
Nacionales, realizadas en Buenos Aires, se organizé un Bono Contribucién destinado a colaborar con la
delegacién cordobesa.
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( )‘ XX Olimpiadas Podés Ganar:

Kinésicas Nacionales
Buenos dires 2025
Aspirodora Electrolux ROBOT

Premios m
Freidora s/a BGH
espectaculares te
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. _ 3° Premio
H | Celular Liberado Samsung A3d

4* Premio

| Pava Eléctrica Winco

* Parg adguirir tu rifa comunicate

anuestro WhatsApp:
@ 3512 75-5535

b g

El dia 6 de mayo se llevd a cabo el sorteo, a continuacidn se presentan ganadores/as:

ho Sibdlons (o St dons.
FELICITACIONES FELICITACIONES

| Celulor Liberado Samsung A%

‘ XX Dlimpiadas % XX Dlimpladas
v TR {42 it or v T S s Pri i s

Ude Qofedoma

FELICITACIONES

Ereidarn 5o BGH

)

("% xxotimpiagas S
v TR e b P e vt
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XX Olimpiadas Kinesicas Nacionales

Desde la vocalia se acompafié la participacién de la delegacidn provincial en las Olimpiadas Kinésicas,
particularmente en reuniones organizativas y llevando adelante las gestiones operativas y técnicas
necesarias para su asistencia. En esta edicién, el evento se desarrollé en la ciudad de San Nicolas, Prov.
de Buenos Aires los dias 6, 7 y 8 de noviembre.

A continuacidn presentamos algunos miembros de la delegacidn:

En esta edicidn, la delegacion cordobesa obtuvo importantes logros deportivos, entre ellos:
e Futbol 7 - Oro,

Futbol femenino — Oro,
Padel — Oro,

Posta 4x100 — Oro,
MTB — Oro,

Atletismo — Oro,

100 metros — Oroy Plata,
Lanzamiento de bala — Plata,

Salto en largo — Oroy Plata,

Véley femenino — Oro,

Ignacio Palamedi — Oro en natacién,
Basquet masculino — Copa de Platay

Basquet femenino — Copa de Plata.
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Estos resultados reflejan el compromiso y el espiritu deportivo de los y las profesionales que
representaron a nuestra provincia.

Cabe destacar que estas actividades fueron realizadas por el Vocal Lic. Javier Garcia hasta que solicitd
licencia sin goce de haberes por motivos profesionales y personales el dia 5 de agosto y por un periodo
de 30 dias. Luego de dicho periodo renovd la solicitud el dia 5 de septiembre del mismo afio por un
periodo de 30 dias, hasta el 5 de octubre. En el mes de diciembre presenta su renuncia dando lugar a la
transicidn de la vocalia al Vocal Suplente Lic. Insaurralde Carlos Javier.

Las iniciativas impulsadas durante este periodo dan cuenta del trabajo sostenido de la Vocalia de Accién
Social en la promocidn de espacios de encuentro, participacidn y acompanamiento para los matriculados
y matriculadas. Continuaremos fortaleciendo estas acciones con el objetivo de consolidar una institucidn
cercana a sus profesionales y comprometida con el desarrollo integral de su comunidad.

Lic. Carlos Insaurralde
Vocal de Accién Social

VOCALIA DE ASUNTOS PROFESIONALES Y UNIVERSITARIOS

Durante el periodo comprendido entre abril de 2025 y abril de 2026, la Vocalia de Asuntos Profesionales
y Universitarios consolidd una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento institucional, la
actualizacidon normativa y la articulacion estratégica con organismos provinciales, particularmente con
la Direccidn General de Regulacion Sanitaria del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba.
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En continuidad con lo desarrollado en el periodo anterior MEMORIA 2024-2025, se profundizo el
abordaje técnico-regulatorio, incorporando instancias de acompafiamiento individualizado a los
profesionales y participacion activa en espacios de didlogo institucional.

DIRECCION GENERAL DE REGULACION SANITARIA

Durante el presente periodo se implementd una modalidad de trabajo basada en el andlisis
individualizado de cada caso, acompafando a los matriculados segun la naturaleza especifica de su
tramite o situacidon administrativa.

Se mantuvieron reuniones periddicas con autoridades técnicas de la Direccién General de Regulacién
Sanitaria, donde:

Se explicé uno y cada uno de los expedientes observados.

Se analizaron criterios técnicos aplicables a habilitaciones.

Se realizaron gestiones de aclaracion y seguimiento.

Se promovié la uniformidad interpretativa de requisitos normativos.

Este esquema permitié brindar mayor previsibilidad a los profesionales, sostener una defensa técnica del
ejercicio profesional y mejorar los tiempos de respuesta administrativa.

Asimismo, se trabajo en la clarificacion de requisitos estructurales, sanitarios y documentales exigidos
para habilitaciones y renovaciones, evitando interpretaciones dispares.

REUNIONES INSTITUCIONALES SOBRE LA LEY 7525

Durante el periodo 2025-2026 se mantuvieron reuniones de caracter orientativo con distintos
legisladores provinciales, con el objetivo de dialogar sobre la necesidad de actualizacién de la Ley 7525.

En dichos encuentros se abordaron:

e Larealidad actual del ejercicio profesional.

e Dificultades interpretativas detectadas en la aplicacién de la norma.

® Lanecesidad de adecuacion del marco legal a la dindmica actual.
Las reuniones tuvieron un cardcter preliminar e informativo, orientadas a generar conocimiento técnico
por parte de los legisladores respecto de la situacidn de colegio y a abrir canales de didlogo institucional
para futuras instancias legislativas.
No se constituyeron mesas formales de trabajo ni se elaboraron proyectos normativos en esta etapa.

EN CORDOB

Se participd activamente en el programa provincial Cérdoba Rosa, iniciativa impulsada por la Secretaria
de la Mujer de la Provincia de Cérdoba destinada a la prevencién y deteccidon temprana del cancer de
mama.

La intervencidn institucional se orient6 a:

e Acompanfar acciones de concientizacién.
e Visibilizar el rol del kinesiélogo en la rehabilitacion oncoldgica.
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e Promover el abordaje interdisciplinario.

Esta participacioén fortalecid la presencia institucional en campafias sanitarias provinciales y reafirmo el
compromiso del Colegio con la salud publica.

CONSEJO DE ESPECIALIDADES

Durante el periodo se avanzd en el fortalecimiento del Consejo de Especialidades, con el objetivo de
jerarquizar el reconocimiento académico y profesional de las distintas areas de desempefio.

Las acciones desarrolladas incluyeron:

e Ordenamiento interno de procedimientos.
® Analisis de antecedentes académicos y profesionales.

El trabajo realizado se orientd a garantizar transparencia, rigurosidad técnica y equidad en los procesos
de reconocimiento de especialidades.

Avances en la formacion de
posgrado en Kinesiologia
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EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se continud trabajando de manera articulada con Presidencia, otras vocalias y el equipo administrativo
del Colegio, sosteniendo una gestidn técnica, moderna y orientada a resultados.

La modalidad de gestion durante el periodo se caracterizé por:

Acompafiamiento individualizado.

Defensa técnica del ejercicio profesional.
Participacion en politicas publicas sanitarias.
Apertura al didlogo institucional.

Lic. Maria José Rodriguez

Vocal de Asuntos Profesionales Universitarios

CONSEJO DE ESPECIALIDADES

Durante el afio 2025 el Consejo de Especialidades del Colegio Profesional de Kinesidlogos vy
Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba consolidé su funcionamiento institucional, dando plena
operatividad a la reglamentacién aprobada para el otorgamiento de la Matricula Profesional de
Especialista.

Se realizaron 10 reuniones formales en las que se avanzé en la delimitacidn de especialidades, criterios
de evaluacion, andlisis de antecedentes, articulacion con universidades y programas de residencias, y
organizacién del circuito administrativo correspondiente.

En el marco de una politica de integracion institucional, se llevaron adelante reuniones con:

e Directoras y representantes de universidades publicas y privadas.

o Jefes de servicios hospitalarios.
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e Autoridades del Ministerio de Salud.

® Responsables de programas de residencias profesionales.

Este trabajo permitié consolidar criterios comunes entre formacidon académica, ejercicio profesional y
necesidades del sistema sanitario provincial.

z

CONFORMACION DE LA PRIMERA COMISION DE ESPECIALIDAD

Hacia el cierre del periodo se dictd la Resolucion N2 001/2026 mediante la cual se conformo la Primera
Comision de Especialidad en Kinesiologia Cardiorrespiratoria, en el marco de la convocatoria al
otorgamiento de la Matricula Profesional de Especialista prevista para marzo de 2026.

La Comisidén quedd integrada por:

e Un representante de la Universidad Nacional de Cérdoba: Lic. Pablo Jorge Galindez MP 1946

e Un representante de la Universidad Catélica de Cérdoba: Lic. Abelardo Elias Manuel Ferreyra
M.P. No 4822,

® La Lic. Caprari Patricia Mdnica MP 1726, propuesta por el Colegio Profesional.
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Constitucion de la Comision de
la Especialidad en Kinesiologia
Cardiorrespiratoria

g
Kinesidlogos y Fapios.
@ e Jo Prow! de Cordob

Se dejd constancia expresa de la abstencién de la Lic. Caprari en el ambito del Consejo de Especialidades
durante el proceso de seleccidon y, en adelante, respecto de toda actuaciéon vinculada a la evaluacién de
aspirantes en esta especialidad, garantizando transparencia, objetividad y resguardo institucional.

Miembros del Consejo de Especialidades

COMISION REVISORA DE CUENTAS

La Comision Revisora de Cuentas, integrada por tres miembros titulares y dos suplentes, desarrolld
durante el ejercicio 2025 su funcién de control periddico sobre la gestion econdmico-financiera de la
institucion.

1° Reunion Trimestral de la
Comision Revisora de Cuentas

I chlogln_Pml\nsigmldn
inestiogos y Fiphas.
de lo Prov. de Cardoba

Durante el periodo se realizaron cuatro reuniones bajo modalidad mixta, labrdndose en cada caso las
actas correspondientes, las cuales respaldan las intervenciones, andlisis y consideraciones efectuadas
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por este drgano. La primera estuvo destinada al analisis del ultimo trimestre del ejercicio anterior y las
tres restantes al tratamiento de los trimestres comprendidos dentro del ejercicio 2025. El ultimo
trimestre del aiio calendario serd abordado dentro del periodo siguiente, conforme la dindamica habitual
de trabajo.

En cada encuentro la Comisién contd con informes técnicos elaborados por la asesora contable del
Colegio, a partir de los cuales se efectuaron consultas y pedidos de aclaracion en funciéon del analisis de
los informes trimestrales y de las inquietudes recibidas por parte de matriculados de las diferentes
Regionales. La documentacién respaldatoria se encontré a disposicion del érgano de control.

Se efectud el analisis de los principales componentes de los egresos institucionales, asi como de la
evolucion de los ingresos reflejados en los informes trimestrales.

Se deja constancia de que, con posterioridad a la aprobacién del balance correspondiente al ejercicio
anterior por parte de la Asamblea, circularon interpretaciones publicas que referian a la existencia de un
supuesto déficit institucional. En ese marco, la Comisidon fue informada técnicamente acerca de la
composicion del resultado contable, aclarando que el mismo habia sido positivo en su resultado
operativo y que la cifra negativa difundida correspondia al impacto del ajuste por exposicion a los
cambios en el poder adquisitivo de la moneda (RECPAM), conforme normativa contable vigente. La
Comisidn tomd conocimiento de dicha explicacion técnica, entendiendo que los estados contables deben
analizarse de manera integral y conforme los criterios profesionales aplicables.

No se advirtieron situaciones que comprometan la correcta administracion institucional.

La Comisién ejercid su funcién con independencia técnica, contando con colaboracidn activa del area de
Tesoreria y acceso a la informacién necesaria para el cumplimiento de su tarea.

En virtud de lo examinado, esta Comisién no formula observaciones y aconseja la aprobacidn del
ejercicio econdmico 2025 en los términos estatutarios correspondientes.

Miembros de la Comision Revisora de Cuentas
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR EL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefores

Junta de Gobierno

COLEGIO PROFESIONAL DE
KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
C.U.LT. N° 30-62357874-3

Domicilio Legal: Gral Bustos N 470
Barrio Cofico

5001 CORDOBA

I. Informe sobre |a auditoria de los estados contables

a) Opinion

He auditado los estados contables del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N* 7528 y N° 8429, que comprenden el estado de situacion
patrimonial al 31 de diciembre de 2025, los estados de recursos y gastos, de evolucién del patrimonio neto y de
flujo de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha, asf como las notas explicativas de los
estados contables1,1.1.,1.2.,13,,2,2.1,,2.2, 23,24, 25,26,27,28.y2.9, que incluyen un resumen de
fas politicas contables significativas, y los anexos LI IV, Vy Vi

En mi opinién, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos,
{a situacién patrimonial del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8429 al 31 de diciembre de 2025, asi como sus resultados, la
evolucién de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha,
de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas.

) Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la seccion |l Ade la
Resolucidn Técnica N° 37 de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (RT N8
37 de la FACPCE} y demds resoluciones del Caonsejo Profesional de Ciencias Ecoandmicas de Cérdoba {CPCE
Cérdoba). Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
“Responsabilidades del ouditor en relacion con la auditorfa de los estados contables” de mi informe. Soy
independiente del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8429, y he cumplido las demds responsabilidades de ética de
conformidad con los requerimientos del Codigo de Etica del CPCE Cérdoba y de la RT N° 37 de la FACPCE.
Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para mi

opinién.

¢} Responsabilidades de la Junta Ejecutiva del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8429 en relacién con los estados contables
La Junta Ejecutiva de! COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8429 es ge ponsable de la preparacién y presentacién razonable de
los estadas contables adjuntos de conformidad ¢ps HagiNormas Contables Profesionales Argentinas, y de!
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control interno que considere necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de incorreccién
significativas.

En la preparacidn de los estados contables, la Junta Ejecutiva es responsable de 1a evaluacién de la capacidad
del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes
Provinciales N° 7528 y N° 8429 para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, en caso de
corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento, excepto si la Junta Ejecutiva tuviera intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones,
o bien no existiera otra alternativa realista.

d) Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados contables

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados cantables en su conjunto estdn libres de
incarreccién significativa y emitir un informe de auditoria que contenga mi opinién. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la RT N° 37 de la
FACPCE siempre detecte una incorreccion significativa cuando ‘exista. Las incorrecciones se consideran
significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados contables.

Como parte de una guditoria de conformidad con la RT N° 37 de la FACPCE, aplico mi juicio profesional y
mantengo una actitud de-bséepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

1) Identifico y evalio ‘los riesgos de incorreccién significativa en-los estados contables, disefio y aplico
procedimientos deléu’di'tpn'a para responder a dichos riesgc;s y obtengo elementos de juicio suficientes y
adecuados para p?dpb?ginnar una base para mi opinion. - e ' R
2) Obtengo conocimiento del-control interno relevante para la:auditoria con el fin de diseRar procedimientos de
auditoria que seaih ap?qi:iat_ips en funcidén de la; 'qircuﬁstaﬁcias y‘nci E:pl‘l_lg finalidad de expresar una opinion
sobre la eficacia del control ifiterno de la Entidad. -~ FroTe T T

- -

3) Evalto si las poli'i:icajs-t:dht'abiqs aplicadas son adecu,adais, a'siq'-‘cdr'n'o;'lai'_r?zonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondienté informacién réVeIad; por la Junta:Ejecutiva del COLEGIO PROFESIONAL DE
KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8429,

4) Concluyo sobre 1o adecuado de la utilizacién por la junta Ejecutiva del COLEGIO PROFESIONAL DE
KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8428, del
principio contable de Entidad en funcionamiento y, basandome en los elementos de juicio obtenidos, concluyo
sobre si existe 0 no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas importantes sobre la capacidad del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y
FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N® 7528 y N° 8429 para continuar como
Entidad en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre significativa, se requiere que flame la
atencién en mi informe de auditoria sobre la informacién expuesta en los estados contables o, si dicha
informacion expuesta no es adecuada, que exprese una opinién modificada. Mis conclusiones se basan en los
elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de mi informe de auditorfa. $in embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que el Colegio deje de ser una Entidad en funcionamiento.
5) Evaltio la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados contables,
revelada, y si los estados contables representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren

una presentacién razonable. . )
&) Me comunico con la Junta Ejecutiva del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS ¥ FISIOTERAPEUTAS DE

LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N* 8429 en relacion con, entre otras cuestiones, |a
/|

incluida la informacién
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?‘;} " estrategia general de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
l_é';_ significativa del control interno identificada en el transcurso de I3 auditoria. '

e g ;_‘:-ll

oy~ Il. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

|. ‘ﬁ&q a) Los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente surgen de registros contables que han
- #‘ sido llevados de conformidad con los requisitos formales exigidos por normas legales y técnicas.

% - | b) Las cifras resumidas emergentes de los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente
\7.’}{'.!. A informe son las siguientes: '
PL'Y o

R Estado de Situacién Patrimonial 31/12/2025 31/12/2024

- Activo $ 695.710.845,07 | $ 544.316.205,61

B Pasivo $ 54.100.153,64 | $ 20.715.199,05

€% .  |PatrimonioNeto $ 641.610.691,43 | $ 523.601.006,56

or | 5 Estado de Recursos y Gastos 31/12/2025 31/12/2024

:.;:*J "] Superdvit/Déficit del Ejercicio $ 118.009.684,87 |-5 105.310.363,91

b '.}d J -‘ X

fg"" {C’ s ¢) Seglin surge de los registros contables del COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE
-ﬁ' ' LA PROVINCIA DE CORDOBA Leyes Provinciales N° 7528 y N° 8429 el pasivo devengado a! 31 de diciembre de
i N: 2025 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales
'y ;':, ascendla a $ 9.769.528,04 y no era exigible a esa fecha.

ot )

" ¥ - Ciudad de Cérdaba, 25 de febrero de 2026

Marceld Carolina AUVE
(:ontadc:rt Publica U.N.C.
M.P. 10-08935-3 CPCE Cdrdoba

Profesional de Ciencias Econdmicas de Gérdoba, CERTIFICA que le
antecede concuerda con 12 que tiene registrada como correspondiente

. f;; 2 ALIVE MARCELA CAROLINA
) o> Inscripto en ia matricula de CONTADOR PUBLICO ~ N© 10,08936.3
b > Comitente: COI, BE PROF KINESIOLOGOS ¥ FISIOTERAPEUT
if O -Fecha de cierra: 31 de diciembre 2025  Intervenclén N° 801074
i} O Activo: 695.710.845,07 - Pasivo; 54.100.153,64 i
4 ¢ o P. Neto: 641.610.691,43 - Resultado: 118.009.684,87
S Var, E.f.E.: 76.348.540,69
£ Oblea NO 0101240925

. s-LUgary, fecha: Cdrdoba jueves, 5 de marzo de 2026

RPN

N ROMINA 1, CARANBO
T Gerencla Téenica
C.P.C.E. - Cérdoba
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COLEGIQ PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

ESTADOS CONTABLES ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONGMICO Ne 38

CUIT:

PRESENTADO EN FORMA COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

{Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

30623578743

Domicilio Legal Gral Bustos N2 470 Barrio Cofice Cordoba

Actividad Principal Colegio Profesional

CREADO POR LEYES PROVINCIALES N2 7528 y N¢ 8429

Unidad de medida en la que se expresan los EECC Pesos

COMPOSICION DEL CAPITAL

INICIADO EL 01 DE ENERO DE 2025 Y FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Cantidad

Valor Nominal

Capital Suscripto

Capital Insctipto

Capital Integrado

Aporte de los
Asoclados

55,04

55,04

55,04

55,04

55,04
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DE LA PROVINCLA DE CRDOBA - LEYES PROVINCIALES N° 7528 Y 8429
ESTADO DE RECURSOS ¥ GASTOS

Por el ejercicio finalizado el 31/12/2025 comparativo con el ejercicio anterior

DENOMINACION DE LA ENTIDAD
COLEGHD PROFESHONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS
Cifras expresadas en pesos {Nota 1.3)

31/12/2025 311252024
||RECURSCIS $ $
RECURSQS PARA FINES GENERALES 711.099.051,63 573.066.030,29
Cohranzas de I?Earses de Pago Eftra]udlciales 17.295.645,87 4.496.165,40
Cunta Mant?nlmlento de Matricula 556.573.129,56) 482 .573.703,21
Ingre.sos‘. Varios 156.800,13 255.676,71
Inscripciones 32.095.981,54 21.806.552,73
Intereses Cobrados-Plazo Fijo Colegio 2.588.054,81 0,00
Multa Tribunal de Et'lca 326.391,00 3.89?,9?9,22
Planas de Pagos por Mantenimiento de Matricula 83.116.131,41 54.621.105,08,
Rendimients Fonda Comin de Inversidn Galicla (FIMA) 18.946.917,31 5.314.848,03
RECURSOS PARA FINES ESPECIFICOS 380.860.913,58 263.067.671,89
Aporte para Capacitacion 2.947.000,00
Habilitacién de Consultorios 0,
Ingresas Cursas de Posgrado 258.960.882,24)
Olimpiadas Kinésicas 0,00
Retenciones s/Cobertura APROSS 41.396.382,62
Retenciones s/Prestaciones de Obras Sociales 77.328.265,47
Recuperc Gastos Administratives Gestidn Seguro Mala Praxis 215.383,25
TOTAL DE RECURSOS 1.091.959.965,21
GASTOS
——
Gastos de Administracién {Anexo H} 364.661 646,22 328.350.606,54
Gastos de Funcionamiento (Anexa Il 628.941.261,98 502.506.254,23
TOTAL DE GASTOS 553,602.908,20 830.856.860,77
SUBTOTAL {SUPERAVIT/SUPERAVIT) 98.357.057,01 5.276.841,51|
FONDO PARA PUBLICIDAD ¥ DEPORTE
RECLURSOS DEL FONDG PARA PUBLICIDAD ¥ DEP{IRTE
Transferencias al Fonda 10.601.644,02 7.541.469,02)
(GASTOS DEL FONDD PARA PUBLICIDAD ¥ DEPORTE
Gastos de Funcionamiento (Anexo 1V) 10.601.644,02 2.582.535,09l1
RESULTADO DEL EJERCIOQ
| DEL FONDO PARA PUBLICIDAD ¥ DEPORTE (SIN RESUI.TADO&E_MVIT) 0,00, 4,958.932 94_[
FONDO SOLIDARIO
RECURSOS DEL FONDO SOLIDARIO
Transferencias al Fondo Solidaria 95.759.419,2 75.363.693,26]
GASTOS DEL FONDO SOLIDARIO .
(Gastos de Funcionamiento {Anexo niy 6$1.194.367,17 73.339.010,45
RESULTADO DEL EJERCICIO
DEL FONDO SOLIDARID (SUPERAVIT/SUPERAVIT) 34,605.052,07 2.524.682,82
(RECPAM +24,772.757,65 ~20.345,881,88]
RESULTADG POR TENENCIA 9.820.333,44 '92-7‘9-2@%
GASTCS EXTRAORDINARIOS (Anexo l) 0,00 -4.975.718,
[Resutrana per eiercicio [SUPERAVIT/DEFICIT) / 118.009.634,87]  -105.310.363,91]

Lic. Andrea N.
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD

COLEGIO PROFESIONAL DE KINESKILOGOS ¥ FISIOTERAPEUTAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA - LEYES PROVINCIALES N* 7528 Y 8429

ESTADQ DE FLUXO DE EFECTIVO {Método directo)

For el gjercicio finalizado el 31/12/2025 comparative con el ejercicio anterior
Cifras expresadas en pesas {Nata 1.3)

VARIACIONES DEL EFECTIVO

Efectivo y EE al inicio del gjercicio
Efectivo y EE al cierre del gjercicio
Aumnento heto del Ey EE
Dismuncidn neta del Ey EE

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO Y EE

Recursos para fines generales-excepto Intereses Plazao Fijo

Recursos para fines especificas

Superavit del Fondo Solidario

$in resultado Fonda para Publicidad y Deporte

Pago de gastos {funcionamlento, administracién exc. Amort.Bs de Usa)
FLUIO NETO DEL EFECTIVO Y EE

GENERADO POR ACTIVIDADES QOPERATIVAS

Actividades de inversidn

Compra de bienes de uso

Suscripclén FIMA

Desafectacién FIMA

Intereses plazo fijo-Rendimiente FIMA

Actlvidades de financiacién

Otras

Ajuste por Obras Sociales pendientes de liquidacidn
Créditos

Recupero de créditos

pago de deudas devengadas ejercicio anterior
Devengamiento de deudas ejercitio actual

RECPAM DEL EFECTIVO

Aumento neto del € y EE
Dismuncién neta del Ey EE

31/12/2025

$

151.239.411,56;
227.587.952,65
76.348.540,69

689.554.079,51
380.850.513,58
34.605.052,07
0,00
-942.423.278,17

155.606.766,99

-80.414.395,09
-84,973.935,21
-33.280.080,00
16.304 648,00
21.534.972,12

76.348.540,69

31/12/2024

$

235.132.701,75
151.235.411,96|

-§7.893.289,81

567.751.182,36
263.067.671,89
2.524.682,82
4.,958.932,94
-B01.652.053,63

36.650.416,37

-3.884.657,11
-1.805.244,55
-11.448.764,
14.058.463,85
5.314.848,03|

17.090.599,04
4.378.195,80
-9.299,540,82
17.028.753,02
-12.311.708,00
17.294.899,05

-137.743.608,11

-87.893.289,81

Mota al pie: E: Efectivo EE: Efectivos Equivalentes

Vesse mi informe det 25 de febrero de 2026

Marcela Carolina ALVE
Contadora Piblica UM.C.
W.P. 10-08936-3 CRCE Cordoba
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ANEXO | BIENES DE 50 (1ra Parte}

(DENCMINACKIN DE LA ENTIDAD COLEGKY PROFESIONAL DE KINESKILOGOS ¥ FISIOTERAPE UITAS Heln 01/03
EIERCICIO FINAUZADG: 31 DE DICEMBRE D 2025 E;zmmeﬁ?;ms PROVINCIALES N 7528y 3429
RUBROS :ﬂ';gmsm" VALDR 4L WTAS WOM ENTOS BAAS VALGR AL
COMIENZO CEL TEL DEL CIERRE DEL
DL EIERLICIO EHRCICH ENERCICIE EIERCICIO EIERCICID
[Miceblexy Cfles 2 : 2 E 5
(Wuehles v Ul as
Puntera Liser LEGAMASTER 5757-00 2008 ﬁ:;i:i 820.067.01
Caloventor HT-2080 100/ 20¢0W CONQUERQR 2008 26.163,09 Tsea
Calaventar AB 35 008 13.953:11. 6.163,08
18 cajonaran mbdulos) 2008 1405.553,37 gty
1# cajoneras modules) 2008 LARLIVE S 1.405.853.37
3 bases para L madule 2008 310871 lﬂ;i'z& 2
31 Lineas A -Cajonera aelzcckins d lineas base pimod 209 2.345.750.58 2 BAGI?E;':;
13 Lineas A -Cojoners a eleccién+hase pfmod 1008 LM 0,767,495 ‘1.01.0.?5? a5
L Reloj BIOHID {pfeontrol de asentkmo) 2008 1.132.094, 77 1132, osn'??
13 Liness A-Cajonera 2 elecciins 31ineasbase p/mad 2009 1.023.585,36 1.023.586.26
2 Lipeas & -Cajoneea 2 eteccién 000 140,272,01 ug:n!ul
21 Livaas A -Ca|onera 3 wleeckine s ineas base pfmod 2009 1 620 678,40 1\630.678::&0
31 Lineas & -Cajonera 4 sleccitn+5 lines base pfmod 2009 1600 953,68 1.699 953,66
15 Lineas A -Cajanera a aleccidn 109 1.23%,474.02 1.135.834.92
L Abrachadora MIT 50 pintada pinga 09 12.698,52 11.6%52
1 carrp porta mochila thice J5536-9013 009 11.745.79 LL735,78
25 Lingas & Cajonra 2 eleccidn 2000 2.052.124,57 2.059.124,87
2 Lineas A Calonera a eleccion 2000 24315366 243,165,566
9 Line s A - Cajoners 2 eleccién k. b} 718 568,99 729,563,499
1hders para PC BAsica ma 44,734,859 44.734.88
1 Masa para PCBEs R mi TB.604,05 TEH04.05
1Caleneninar 2011 2931096 2931098
1Ca|acera para archivo 011 17310371 273.103.71
1 Fax Panasonic KX-FT 982056 011 253.675.19 253.673,1%
1 Mesa para PL Baslca 2011 11191464 111.914,64
1 tirabader Periad 0L 2011 137.63599 177.63599
B &#]nneras a #leccidn 2012 EHEBOB A GE6.B0E 43
10 $ltias de plstica negra 012 484, 74609 484 74609
|2 Camillas portatiles 0.2 €10.547,28 410947,38
4 Ca|oreras a elaccidn 02 450,920,685 45E.930,65
1 Eseriboria PE Pretingmm 9017 2002 94.218,93 94.215,93
1 Muebie para atchive e factyrackin Fioks 1.194 528 43 1.184 528 43
1 Cimara digitel KODAK 2003 331.448,52 191048 52
1 Biblkateca 013 1.169 838,97 1.164.B58,57
7 SMlas nevizne negras mi3 262.819,40 262,919,40
1€ Planchas 2013 7484256 774 BALS6
1 Cajoners o elecdon 2003 25425736 25115736
1 Bibleteca pars Weta de Enradas w13 505.474,03 B0G 47403
1 Fax PAHASONIC 982 P 241,163,368 241 16338
Cuarpas de achivn 2013 160670231 1.606.702.51
ra  haja H® 0304 2670228185 om0 [T 000 2670228345 |
Vedse mi informe del 25 de tebrero de 2026
marchl Cargling AUVE
Contadora Fublica U.HLE,
M. P. 10-08836-3 CPCE Crdoha
Andrea N. Toharez
TESORERA
oL, PROF DE KLOGOS.

¥ FSPTAS RoIf CBA.




ANEAD | BIENES DEUSE (113 Parte)
Hoja 0204
DENCAINACIGN DE Lk ENTIDALH <o '3 BLOGOS T FISIOTERAPEUTAS
£IE LA PROVIN C1A DE CORDKIBA LEYES PROVINCIALES N° 7528 v B429
EIERCICIO FINALIZABO: 3t DE DICIEMBRE DE 2035 Comparativ can o sjescics anieriar
RUBROS ARO VALCR AL ALTAS AUMENTOS BAIAS VALDR AL
ADOUISKION COMIENZD DEL DEL DEL CIERRE DEL
CEL EIERAICID EIERCICID EIERCICIO EIERCKIO EIERCICID
] s H ] H
[Trarispurbe sesthe Haja NE D1/04 26.732.2B3,E5 26 792.263,85
1 Feled Phifips 32' 043 DR4.971,84 584,972, B4
2 camillas valda 213 368.852,27 36825227
1 Escehonlo 2013 E5.176,86 £5.176,35
9 Sillas novaino negras 2012 239 055,23 338 029,23
1 Cajmrera Rodante 013 180.615,98 180.615.58
L RAC + Bardeja M4 43223047 432,230,472
5 Lineas caloneras 24 6432003 61 G42.00351
i Mueble para retepclidn 2014 2,089 065,14 2.0B2.165,1

1 Cajonera dos cajones 014 b 120,809 41 12040941

1 Mueble casillers parta PC 14 200.015,58 200.015,58

L Archivo M4 642 D03,6L E42.003,63

¥ Cewtinas Aula Unldad Kinésica X . 906.630,62 806,630,563

1 Fofocopiatons PANASDNIC KY MB 1500 14 A6 434,78 445.434,78

15 Silas movaing neras 015 1.529 351,37 1.929.351,37
10 Carmillas vadija 2fhueco cervical 2015 604,200,395 604.202,39

1 Fax PANASOMIC KXFP 7003 ' 2015 19752300 29757201

1 Fatocopiador RICOH MP 173 1S 1 267 157,68 1.207.157.68

5 Excritoring 015 1.541534.13 131153413

6 Mesas complementarias ms 707 019,21 701921

6 Curvvas de canmaitin 18 335.895,57 335,895,57

2 Escritorios w5 491.554,45 . ::J}- :T;A:

1 Eeericorlo con datalle en vidrio 15 152381891 .2 15.055,_:!8

1 Cajtwers para escrltorio mis 215.085,09 " 6‘

1 Mea mis 386.416.45 18642645

£90:907,

4 Sillas Fly Trines w0is 630.507.14 aaossxi
2 silks Opevatvas can respakio 015 480.631.06 4aulsa:|.,06
?  Slllee Gperatvas con respaldo w015 420.631,06 j

608 581,30 508.981,39
4 55 Gpartativas THRCO 2015 y
295 637 48 20653748
3 Lineas pars legajos de matriculas 016 v
016 304,359,07 435507
B len pare et Secbor Opertativg 25220540
i e B52. 205 40 - S
39 Punteros sehalado res Liser ——
i i 395 516,54 g
1 Linea ¢4 archivo para begajos de matriculas 016 i 1226262
1 Bandeja acrilica Marinl 2016 2 262,62 281431082
i 2.814.310,52 - .
Mobilarlo Area de Difusidn 2016 . 104530
10 Banguetas para ia cochia 016 00 45302 —
2 Pizarrones [Tec Educativa) 06 783.217,38 7971931
L ,
Imgresora NIERCO blanco y negra m7 79.212.3 943.25,08
1 Bbloteca para Presidesia 017 943.026,0%
760 51803 60516803
15 Sillas NOvamno regras w17 3 27.295,0
2 sillas respaldo alto 2017 327.295,09 18452373
1 Unidad de imagen fobocopidora Planta Baja 2017 2453372 1 185.343,08
1 Cimarade fota NIRON MESSENGER BAG 017 1.166.343,08 £01.755.08
1 Gestructora de papel w13 5°L759"°: 17136
*  Establizadores UPS HEQ 650 anta L7713 : 7336 21
1 Mobiliatio para saks Tnbunel de Erlea 2019 :g-:;&:; 560 386,95
5 Camiltas o8 413.82? 2 13,8147
1 Celular pasa Vocalia Obras Sociales w8 E2LA 36,426,901
N 2011 636,426,
1 para carmet g P 987 065, 34
1 impresora SAMELING un X 310;111; 0830 11130
301 Archivos parb IEZagDs 021 IIEB.I.N,M 18917402

2 Pavar sléctricas ioz2 163230057 L.E92. 300.57

1 Dmstructors de papet 0z ' Llng S 1 201.779.58

1 Tebevisor LEGTEL 022 120 e 577.891,20

1 Bandera 022 57789 qur 1.925.990,57

1 Moblliaria stitu cianal w2z "9::“::?‘11' 8B.687,11

1 Pava Eléctrica Liliana 2023 185.666J87 285 466,87

1 Microondas BGH ez i 527 710,63

2 Celulares i 2023 T 549-90_5‘;5_ 000 0.00 0,00 F0.E45 905,39

lsubtotal Muzbles y Otlles mms_m:as 2,00 0,00 T 20 BA9.S05,41
[Trensponie n Hola03£04 e — ——— e

vedse mi informe del 25 de febrero de 2026
Padpels Carsling ALIVE
ConthdoraPiblica U.N.C,

w.p_ 10|0B936-1 CRCE Cdrdoba




"ANEXG | BIENES DE USO (113 Parte]
DEHOMINACIEIN DE LA ENTIDAD Haa 03404

COLEGIO PROFESIONAL O KINESHOLOGOS ¥ FISIITERAPEUTAS
DELA PROVINGA DE CORDOBA LEVES PROVINOALES N* 7528 v 3129
EIERCICHD FINALIZADD: 31 DE DKIEMBAE DE 2025 Compdrativn con ol Epereicio anterior
RUBROS ] VALDR AL ALTAS AUMENTOS BAIAS VALOR AL
ADQUISICIGN COMIENZG DEL DEL DEL CIERRE DEL
DEL EIERCICIO EIERCICID EIERTICID EMEREICID EIERCHID
— I $ 3 $ 5
ransporte de Wofa 02/04 70.548.005,38 0,00 .00 7D.549.905 41
it paeet e Compubaclsn — _
Equipos d= Computazién 2006 163203276 2.632.079,76
1 PC para Administracion 2013 15341751 15341750
1 P para Tesoreria 3 172.080,77 176080, 47
1 FCGCA79 brrted Pentlum ivoc.de Acus) 2013 140 069,70 140.063,70
1 Notebouk SAMSUNG R9EO/40R 2013 285.577,39 285.577,39
1 PC Administrativa 2014 200 850,50 290, 850,60
2 Imprecaras HP Liser 14 177.33043 177.330.43
1 Router WAT 160 014 £3.443.33 E2.443 73
1 Manitor SAMSUNG 20" i 2014 11557123 . 11557132
1 Menitar LED SAMSUNG w15 161 966,48 161,985 48
1 PC Area Oparativa B ] 13397485 233,174,285
1 monitor LED SAMSLING 20185 108,320,356 108.330,55
2 DNscos duros portitiles w15 122602,18 127 602,48
1 Impresnra EFSON Multifuncion 4B 211 015 138.81352 138.613,52
1 Placa Mother+Micrg Proces, R AWM Mon LG 20" 15 30452 789.304,52
1 Band|= da impresora HO 1102 2016 32235944 38856944
1 PCIntal Cal Dual Core 016 B61.833.43 26184343
1 Wonltor LG 20°+ AL +Dlsea axtemn dure 2017 1.438.790,70 L439.740,70
1 Wonitor LED 19 ¥ w7 38412054 38412054
1 Scémer F 2400 B 2017 129503497 1.255 034,97
1 Equips INTEL CORE 13 2017 1.282.840,67 1.282 240,57
1 BAF EPSOH Multifurcidn 1395 sist. Timacont. wif, 2me 46195535 461.955,35
1 PCB Group §.4, Impees. HP 2575 2018 13141833 13141833
1 PCEBouticue - Equipa Intel Core it 018 1113.687.89 111368789
1 MWorena Mavas - Gabinet.+teclado+ meuse. 2018 253351261 153361351
1 PCR Group 54 2018 3R 817,20 if;:;;:,u
1 Equrpn Mother + MICTG Intel ASROCK 2013 1159.063.42 1. &m‘,:i
1 sprocesadar Inte| Care 2019 1535.544,31 1]:.53 soa’
1 Equinp INTELCORE 5 20 133480489 1.2;;.8?5,39
1 Impresara LASER HP 1074 « actualaseidn CPU 01 1 009.873,30 MDE.HE,‘;;
L Mini PC+ Moritor LED w022 LADE. 32282 =
; 2022 159409253 159,002,
1 Equipn fasus o
2022 670.846,96 670,645,
1 lmpresara Linsr HP 2351 £05.81
- 2023 1.451.696.81 351 688,
1 Equipo de Comp, cfCPU - Inter Core 15 511,457 40
1 Equipo Pracesador Basico . e r 2 51145740 LB ST
1 impresora Multfuncidn HP 2024 69111897 CO6.EERL7
2024 605.660,17 .
1 €U Miera Core il . 01605744 101605794
1 Mim PE CH+ Monitor 2277+ Kit Kalke Kek
74| 23.732.945,04
| Equlgm e Computacibn 25.715.1%3,60 101605744 0,00
ul 144,882,439
144.892,89
Equipos _ 2007 178 520 68 317822089
L Impresara €1t Mod. Sunlight t/giab.de banda magnética L L7H B, 24.324,15
 Pantalla Manual FT wi2 :“-:“‘-:i S
1 Equips Provactor 12 w12 59408, 2EA79E08
2015 B84, 798,08
1 Equipsde sanido ity LA 507,71
1 Proyector Viewsanic E bitild 427.76533
E 427.789,33
1 ¥ Line 5.4 6150 512760505
1 Impresora carmaT - Wagulna marca LIk modeko Satum 2B 5.127.645,05 ?
e 193619346 L33613346
5 Proyector - Manitor 2m3 i ] 0 13.568.779,78
T 4,075 599,60
4 078.59969 4075 599,69
‘_um!&!! P ————
1507092 80
042,
ot : i:;,smﬁ 3132.610,04
rtinas metdlicas para Inmueble Gral Busias 470 o011 oa e 164.644,08
1 Cataventar de pared ATRAA w12 1 g 1066.455.37
Cuerpos de Cortings Raller 0, LaGS 455, 27536215
N s 2.705.362,14
@ sekts 0L oo o0 96 454.994,95
L Centratteleténica marca SIECOM ni sy 116372161
mra sl At 013 163,741, e
b Taldep [ 206.976,25
L Calefactar ORBIS {Tesarerlia] o m';?s 5 TE5.375,86
:  Vidrios pars ventanas 13 de fauniones 014 ssgl-aas’nz 5 569.485,02
1 Aire aeondicisnada split LG para awlaUnidad Kinésica 014 i'sszlssz‘,an 2853 662,30
1 wistataclon eléctrica para aulas nusvas+tablers Faui ] IIH‘WE 134 08,25
1 Calefactor ORMAY 4000 cal i:;: vo0 2203 £50.220,36
1 Instakecién de dos iineas UTP a19 186,74 455,105, 74
4 Calefactor ESKABE Oficina Tribunal de fuca 2015 d 2L678.571,96
’ 2300 2005 2.678,971.96 1010417 56
3 Split pared F/C BGH L 01043756
; 2015 ’ 2907.817.89
1 Split pared FfC BGH 3000 2015 ———
E |nstalaciGn sala informadtica, rueus sala v TR5erd o 1.085.892.65
; 2006 1045692, 1360 515,81
1 splitcpared F/C TCL 4304 calorlas 5615
2016 136861581 264.088,4%
1 Splitpared FACTEL 6300 cal 280.068,47
2016 -0GA, E35.08593
2 Cortinas roller para Prasidencia 1016 £35.095,51 492.06L,69
2 Cordnas roller para Tesoreria 2036 433.061,69 147LOBSAS
F Lineas UTP AP Cat.5 2016 1.471 06884 'sz 2606
1 Anafé + homo ORMAY 05,236,058
LITP AMP CaLS 06 £ ' 59167113
2 “""’m o decdar 201 59LATLI o4 76265
i PlcaTW-PALpredie 2017 50476225 S0£96,60
1 s
Ccama 018 GOD535.58 111951391
i SE unof. de PA
1 ::alatlﬁnde dﬂ’h ineas de dalos cal3k €n 018 121951351 9352832
1 HIRas R A 913,523,311 286316018
R-4100 CTSHEOCP 3000 FRZ20 e - 863,150,
L e pe".:d FC BGH Cool Time 018 863,150,180 742.377,33
1 Split Tagiran 5700 w FriofCalor ) 2019 g 3T 15 9961
1 Cartina metdlies para ofidna Tribunal de Etira g 157,899 61 eI TG
i Aeridoo puerta de ingresa _ 2021 1.637.477,26 51280705
1 Ir!slzllacn‘m plictrlca dres Tesarena 001 E{2.A07,06 1.254.650,12
1 Widrioa pary uat.lo Iterne 2023 1.754,650,12 475 583,68
1 Cableado ekctrico o 075.981,60 124510901
1 Corunas Reller 023 1.2d5.109,01 T25Ad14d
1 Aire scondickanads TCL 3300 W FC o PR — e |
1 Termotangue SAIAR - J1 oo L} = T
brotal fach
! a Hola D4/0d
vesdse mi informe del 25 de febrero de 2021
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ANEXC | BAEMES DE LSO [1ra Parte)

DENCOMINACICN DE LA ENTIDAD COLEGID PROFESIONAL DE KIKESIGHLOGDS ¥ FISIOTERAPELFTAS Ho 4/
OF LA PROVINGIA O CORDOAA LEYES PROVINCIALES " 7528y 3429
EJERCICI FIRALIZALD; 31 DE DICIEMBRE DE 2025 tamparatuo con el ejercich anterior
RUBROS A0 WALOR AL ALTAS FUMENTOS BALAS VALOR AL
ADUISICI Of COMIENZO DEL 131 DEL TERRE OEL
DEL EIERCICIC EIERCICIC EJERCICIO EIERCICIO EJERCICIO
$ 3 § ) H
Tran sporte de Heja 03704 151,805,294, 53 101505744 000 164901 352,07
Hinmusbles.
(Caza dos plantas Calke Grak Pustos 870 Barna Cofica - Croba 2011 284 278.114.92 JRE 176 11,92
subluulmmutﬂ_u_ JAA ITR 114,52 6,00 288.278.114,92
Inmuebles-Mejoras
Al the Capativackin 013 8.E56.351.20 £.856.391,10
JAuda Uinidad Kinesicz 014 44,078 633,75 44,8652, 75
|2 Oficinas [fremte y contratrente) 015 16,938.265,37 19.93%.265,37
1 Oficinas {frente y contrafrenta]-®loo 2006 2.029.06045 2079 0606
1 nmuables-hdejoras Pl 1292613368 33 .926.233,68
1 Mgoras Edilidas plit] 643268899 5.432.ERE98
[Subtotal mimietles Mejoras 11425827244 0,00 00 114.758.273,04
LIk ros
Lihros para biblioteea 013 1.026.227,17 1.026.227.7
Libros para bitisceca [24) 2014 160492502 1.6i, 32502
Liktos para biblioceca |10] 01 769.019,91 7E5.019,91
Libros para biblioteca [1E] 2045 840.924,29 9B0.924,29
Libros pars bibkoteca (15 2056 1,618,494 61 1.619.499,61
Libras para bibRokea [10] 1020 L415.077 84 1.425077 84
Libres para bibEoteca |5) mzL 3159.820,02 319.A20,02
| Ebeot 774543886 0,00] 5,00 T.745.480.86
s S—
Sk1zma Contable
Sistema Tange Gestion Phes 2 puestost sdicional W16 4. 160063, 14 47000514
1 fenovackon anusl de licencia slstema ango fiave S1434/001 2058 140167229 1405670929
1 Rengvacion anual de licencia sishema tango Rave 51434/00L 2021 3.659.834,71 A.659.834,71
1 Removecion anual de licenti £stema tango Nave 514941001 frlevk L747.250.71 1.742.350,71
Subtotal Sistrma Cantabie 11 577.921,64 a0 0,00 1L577.927.84
Stema da Facturackin
1 Sistemd de facturaidn 2023 12.8712iK51 1267121851
L sistema de Facturacion 024 24.309.562,80 3470838185
1 Sistema e faciuracion 2005 58,152 277,72 58 152,277,723
SubActal Slstwrnn d= Faeturakin 47.570.601,38 §3.152.297.22] 000 .00 105.733.079,30
sIstema Gastisn Colagic
1 Shsterma Gestién Colzgio 2078 a5 122, 467,76 35.022.867.76
5Lt ctal Sistema Gestion Culegio TN 000 35.022 467,78
TOTALES 21f12f3015 533.324.901,18 19080281 0,00 0,00 727.515.204,17
TOTALES 21/12/ 4024 SIEA07 07384 IBS1T.E27.AL §33.924.501L,26

Las notas y ARe0s U SB acompaiian ferman parte integ

Vedse mi mforme def 25 de febrero de 2028

rante de las estados contables,




DEHDMINALION DE LA ENTIDAD 'COLEGHY PROFESIONAL DE KINESIDLOGES ¥ FISIDTERAPEUTAS
DE LA PROVINGIA DE CORDEHUA LEYES PROVINCIALES H* 7528 y BA2S
AMEXCH BIENES DE USD [2da Parta) Heja 01/04
LIERCICHD FHALIZADO: 31 DE DICIEWIBRE DE 2025 Comparativa canel siercicio anterior
AMORTIZACION
RUEROS
ATURULADAS Pl EERLIEID ACURULADAS NETO
AL COMIENZD ARJSTES AL CIERRE
DEL EERCIIT ALIC,  |[MONTO DEL EJERCICID
k] 3 3
My ebdas y Usiles B09.034,50 000 #05.034,50 0,00
Puntero Lises LEGAMASTER 5757-00 G6.154,63 10,00 000 66.154,63 0,00
Cabrv e tor HT-20:50 1000/2000W CONCHERDK 23.951,20 1000% 0,00 £9.5%1,20 0,00
Cakeventor 17.341,45 10,20% 00| 17.341,45 .00
18 capane ras | modulos) 128535646 10,00%) G| 1. M5.35648 ax
18 cajonerat [médulas) 1,354,713,79 10,00%: 0,004 1.384.713,79 0.00
3 bases para Lméduka 2842997 10.00% 0,004 b TEE 0,00
\51 Lineat A -Calonera a eheccicnt 4 Ineas biss pdmod 1014 878,72 10,0044 0,06 1.014378,72 [+11]
13 Lingas A -Cajonera 7 elecconsbna pfinad B4 TA7TA 30,00%; LT Hra7e7. 18 0,00
1 ety B1G-1D {pfoantrol die ausentismal 533.761,19 10,50%, 0,50 511.761,23 000
13 Linsas A-Cajonera a elaccidn + 3 |ineds base pimed B25.216,04 10,00% 0,00 83521604 0,00
2 Lineas A -Cajoresa 2 eleccidn 12130234 10,00% 0,10 12140234 0,00
21 Limeas A-Cajoneraa ehercrdn +§ lingss base p/mesd L322 42540 A000%| 0, 00| 133143540 000
21 Lineas & -Cajonern & sleockine5 Iiness bese pimad 1.379.762,31 10,000% 0,001 1370782, 0,00
1% Lineas & -Cajonera @ elecrién 1009.873,27 10,00% o,00 1009.873,27 .00
1 Abrachadera MIT 50 pintada pinza 10.356,00 10,00% 0,00 10.385,04. 0,00
1 carre porta mochia chlco 96536-9033 9.574,62 10,0 il 9,571,82 0,00
2 Lireas A -Cajonara a eheccidn 1680.174,10 10,00 b,00 L1680, 174,10 0,00
13 Uneas A -Lajonery 2 elecoitn 51.508.52 10,005 0,00} 51.696,52 0,00
9 Lineas A - Cajonera a ekeceidn 155.095,56 10, 00%| 000! 155.085 56 o,.00
iMesa para PCBdsica 25.E37,1& 10 0,00 26897, 16 0,00
1 Mesa para #C Bdsica 50.804,21 10,00% 0,00 50404, 21 0,00
1Caleveantor 18.795,03 10,00%, 000, 1n.7e80% 0,00
1Cajunera para archive 213.74313 10,00 000, 25.743,13% 0.0
1 Fan Panasonic KX-FT 932AG 213.397.09 10, O o0 113.397,09 0,00
1 Mesa para PC Bésica 04,145,78 10,00%] Q00 M, 145,74 0,00
1 Grabador Petiod QL Lot 302 16,005 0,00 107.271,02 0,00
Cajoneras aeleccién 58148512 10H 0,00| 58141512 0,00
10 SiHas g2 plistlco negra 410.405.77 10,0 0,00 41040577 o0
4 Camill s portatiles S24.B7Z60 10,00% 0,00 SZAETLAT 0,00
4 Cajoneras 3 elzocidn AB5 548,37 10,00%; €,00 3854237 .00
1 Esentario PC Flatinum 9017 79.757.89 10,009/ 1,00 79.767.89 0.0
1 Mueble para atchivo de Bacruracién ape107,59 10,004 0,004 500.107,59 0.00
1 Cdmara aigita! KODAK 219.613,88 10,00 0,004 21961389 000
1 Biblioteca BRLSAE67 10,008 0,008 BA1 58,57 0,00
7 Silasroviana hegras 19813647 10,605 0,00 134.115,4T 000
16 Manchas SH3.863.61 10,00% 0,001 SHTEBANL 0,00
1 Cajonera aeleceiin 189.328,00 10,00% 0,00 189.320,00 0,00
1 Blblioteca para hwsa de Entradas 456 240,10 10,00 0,00 ASE.ZA0. 10 ax
1 FaxPRAMRSDNIC 982 181.723,75 10,009 0008 LIRS ueo
Cuerpos dezrchive L210.691.11 10.00%| 0,00 1.210.61.11 o.m
i nsgone atiola 1 000 FIEZIELCY N vk ape |

Vedse mi informe del 25 de febrerc de 2026
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DEHOPAINACION DE L& ENTIDAD

COLEGID PROFEMIONAL DE KINESIOLDGOS ¥ FISI U?MPEUT&‘S
DE LA PROVINCLA DE CORDO®A LEYES PROVINCIALES K™ 7528y 8029

Vedse mi informe del 25 de febrero de 2025

rea N. Tabarez

Llc. Anges 3 RERA

OF OF KLOGOS.
3‘?§§m5 poan CBA

AHEXD | BIENES DE USO {2da Parte) Hoja DK
EIERCICID FINALIZADD 31 DE DICEMBRE DE 2025 Camparatwa conel ejercido anteriar
AMAOGRTIZACIAON
RUBRCE
ACLUMULADAS [DEL EERCICIO ACUKLILADAS NETO
AL CIERRE AJUCTES ! AL CIERRE
DEL EJERCIAC AuUc, MONTO DEL ESERCICIO
% E3 5 s
Trars porte de pde Hja B1A0 31,37L403.3% 0,00 21371 403,38 o
1 Tuled Philips 32 T4L30D,17 10,00% n,a0| F42.202.12 o
7 Camillasvallia PEEN11 10,00%] 0,00 .oz o0
1 Escritrig 6413293 10.0% 000 &322 0,00
9 Sillstnavaing negeas 154.721,17 10,00%] 0,00, w1 00
1 Cajonera Rodante 13600874 10,00%] 0,00 196.008,74 0,00
1 RAC+Bandejs 332.237,30 10,005 0,00 2229730 1,00
5 Lineas ojoneras 493,479,785 10,004%] 0,00 45367978 1,00
1 Buebbe para cecepcion 1,605 773,33 10,00%| 0,00 1.605.773,33 0,00
1 Cajenera dos cajones 92.860,91 10,00% 1,00 51.660,91 00
i Musble casillero perta PC 153374311 10,014 0,00/ 153.343,23 0,00
1 Archvo 493.478,78 1000} 0,00] 293.474.78 0
2 Cortinerd Auls Lnidad Kindsicy £06.887 31 10,00 000! 596.E87,91 0o
1 Fotocopiadors PANASONIC KX ME 1500 343 154,89 10,0054 0,00 243.1%4.23 0,00
1% Sillas novalne negras. LS05. 776,14 10,004 [ 1.508.776,14 0.00
18 Camillkes valja cfhuaco cervical A7} 584,10 10,0003 (R 47155410 0,00
1 Fax PANASOMICKXFP 703 2328709 10,06} 0,00 232.207.08 0,00
1 Fotecopiadory RICOH MP 171 1.012.376,083 30,00 o0 1.012.376.03 0.0
S Escritesins 1.047.009,95 hjife b 41,00 1.047.009,95 .00
Né Mesas cam pletna nlarias 551.784.22 10,008 0,00 551.798.22 0,00
& Curvwas de conexidn 262.153,11 10.00%| 0,001 262.152,11 0,00
2 Escritorics 383 637,23 10.00%| 0,00 3863723 o,.0e
1 Escrnorio condetalle envidrio 1.1E9. 27542 10,00°% 0,08 1.382.215,42 0,00
1 Cajenarapars escribonio 167.841.2% 10 0P| 0,00 IETIAL2S .06
1 Map 301,581 4% 20 000%| 0,00 JOL5EL AP .00
4 Siltas Fy Trineo 539.2231.44 10,000 0,00 245,223,844 o.00
?  Sillas Operativas con respaldo 375.111,85 10.00% 0,00 375.111,%6 0.0
2z Sillas Gperativas con respaldo ars 111,96 _ looos 0,00 375,111,596 0,00
4 SiMas Opertadivas Trincp 475,283.00 102,085 0,04 475,283,590 4,00
3 Lineat pare |egajos de matricdas 333,767,58 10,00 39563, 751 26943143 17.206,05
Moduins para ol Sectar Opertativo 246.008.92 Ve 10,00% 30.435.01] 276.444,83 2241424
30 Punteras sefaladares aser £88 524,99 § 10,005 B5.220,54 714.045,53 1588
1 Linea de archive para legajos de rabriulas 21965024 —:' 7 10,00 | 49551, 5 BES 241,90 28274, 74
1 Bangsla actllica Puzin B1.657.36 : 13, 00%| . 1022628 ¥ HA3 62 379,00
Mobiliario Area ge Difusitn 1.274.765,80 ool © 261.431,09| 2.556.196,8% 258.104,03
10 Banguetss para b cocing B2 00297 = 1000 10.145,30 52.142, 28 8.304,75
2 Pizarrones{Tec Edue atival EA.0E297 (Ll 78.321,73 T11.384, M0 TLRIZ 8L
1 Impresors HIERCD Hance y negro 583.37545 10 (0% 72.921.9!r 656.287 36 7291193
i Aiblicteca para Presidenci 75442087 [efie 94.302.61' B4R.TIZAE 94.302,81
1% 5illas novaing negras EO8,414,43 10,00%] T6.051.80 534 466,22 TEO51.88
2 Sulax respatdo alko 26LEIENT 10,00r4 327451 I94.965,58 LI 81
1 Unidad de |magen fotocopiadora Planla Baja 12762699 1000 845337 256.080,38 23453,37
1 chmarade lare NIKON MESSENGER BAG 907447 G 113.634,31 1.067.708,77 118.634,51
1 Destructora de papel 306087955 10,01%| 60.175,51 361.055.48 290.701.64
¥ Estabilizadores LIPS NEQ 650 17580568 10,005 55.177,14 211.06L82 190.708,54
1 Mobiliario para sala Tribunal de Erkea 103,668,10 10,00% 20.733,83| 12440172 B2.034.48
s camillas 430.448,47 10,004 26.069,69 516.538,17 184.356,78
1 Ceputar para Vocalia Obras Sooiales 111.510,72 10,003 4133215 254,292,838 159.528,59
1 P para carmet g l 254.570.76 10,008 63,642,565 B 21346 118.713.46
1 Impresora SAMSUNG 386.826,13 10.00%%| 9E.706,53 38353267 483532,67
10 Archivos para lngagos 1.924.044,52 1000% 281.01%,13] LADS.055,55 2.405.855,65
2 Pavas ebactricas 56.752,21 10,00% 1B.317,40 75.560,61 113.504, 41
| Destiuctora de papel 50765017 10,00P%| 169.230,06; £76330,23 1115 380, 34
1 Televisor LED TCL 360.533.87 10,078 12017795 4B0.H1, KN F11.067.75
1 Bandera 173.367.36 10,00%; £2.189,17] 29145644 E 734 32
1 Mobliarle Ingtituclon 577 19T17 10,0005 151599 16| THII0ETY 115;?2;
1 Pava EMctrica Lillana 4558571 10, M| B.A5A.TL 53484 42 222,
1 Microands s BGH 15063912 10.00% 28.546,69 18018580 97.281,07
2 Celukres Meogorola 295.107.62 10, 0| 527718 347 EMEH0
Gubuatal tuebdeyy OtAES 49.869.104,70 3.511 908,82 SZ1ASPALE0
fiotsporte 2 HoigD? LEXTRELE METTXTED s21a76060 ]




DEWONMINACION DE LA ENTIDAD COLEGHS PROFESIONAL DE KINESIGLOGDS Y FISKITERAPELTAS
OF L& PROVINCIA DE CORDOBA LEYES PROVINGALES N 7528 ¥ 3429
ANESD | BIENES DE U50 {2¢la Parte} Hola 03404
EJERCICIEY FINALIZADO: 21 DE DICIEMBRE OF 202% Comparative con el elerccio anterkon
AMORTIZACION
RUBROS
s
ACURALLADAS DEL EJERLICID ACUMULADAS NETO
HL COMIENZD AILISTES ALCIERRE
DEL EJERCICHT ALIC JMONTO DEL EIERCICIO
H i $ 3
45.545,138,92 0,0 2.522,908,1 52,145, 242 €0 19.781 861,33
2.484.471,17 2,884 471,17 0,00
1 PCpate Administracion 153.917,51 33,33 0, 153.417,51 00
[ #C paca Tesoreriz 178.080.77 33,33% 0, 178.080,77 0,00
1 PCECK 278 intel Pentium (voo.de Asis) 140 065,70 33,37%| 3,00 140069, TD 0,00
1 Notebook SAMSUNG BBEGMGE 28557739 33,31%)| 0,60 2B5.577.39 0,00
1 FCAdminsaEacha 290.875,91 33.3%%| b, 250.479,91 .00
2 impresars HP Lo 177.347,73 33,33%| 0, 17734277 0,00
1 Aguber WRT 160 63,450,001 33.33%| 9,00 63.450,00 0,00
1 Wonor SAMSUNG 207 115,582,894 33,33 0,00 1155808 6,00
L Wendor LEG SAMSUNG 151.986,67 331,32% 0,00 161.986 67 000
L e Area Operatva 221.174,68 33,3m 0,00 133.174,68 000
1 aoaittar LED SAMSUNG 108.320.30 33234 0,00 100.320, 50 0,00
miscas duras portities 122.502,25 53,33% .00 122,602, 25 .00
1 ImpYeAera EPSOM M ultiuncifn MP 211 13861343 33, 33% 4,00 138.613.11 0.0
1 Phaca Movhersloro Proces. AW +Fsiabitizadeertdon LG 207 78022559 33334 0.0 T35.228. 5% 0.0
1 Bandk g impresora HO 1102 38£.930,55 33,23%| 0,00 380.430,55 0,00
1 PE It Col Dual Comt 6175725 33.33% 0,0 B61.757.25 0,00
L Manitor L6 20° + BT +Disco eteme dure L439.568,72 33,33%] c.0] 1.439,596,72 a,00
L Manhor LED 18" 384,082.12 33,33%) L) 123.087,13 a,00
I Scdmer F 2400 Bo 1.290.90547 33,33% 000 1.394.905,47 0,00
1 Equips INTEL CORE B 128271238 33,333 8,00 128271138 0,00
1 MFEPSON MuRifunelén L395 slsz timta cont. wil. 354.134,97 33,338 000 354434,57 0,00
1 BCBGroup 5.8, Inpres HP 3673 100 745,29 33,33% 000 100.745,29 0,00
3 PC Aautiue - Equigno Intel Cone-+maniug BE3 75313 33,330 DA 5375313 0,00
1 tioremo Mstlas - Gabinet Heckdosmeuse, 1.943.268,19 33,33%| 6,00 1.942.268,10 0.00
L PCEGrowp 54 252.735,30 33,33 0,00, 282.735.30 (-]
1 Equipo Mather + Micro Inbel ASROCK 1.150.062.40 13,33% o 2.159.063,40 oo
1 Miroprocesador Intel Care 1.536. 044,31 33,33% 0,06 1.536.064,31 0,00
1 Eguips INTELCORE 15 1.324.504,89 33,334 0,00 1,324.604.82 A ]
1 impresors LASER HP 1074 + actualizacisn CPU 1009 873,29 33,33 0,00 1.009.673,29 o0
1 Wi PC + Monitor LED 1.406.353,18 33,33%| 0,00, 1.406.253,18 0,00
1 Equips Assut 1593.933,12 33,33%| 0,00 1.593933,12 00
1 Imprasoea Liser P 670.77947 23,33%] 0,001 670.775,87 000
L Equipo de Comp. o/CPLI-Inter Core 15 250498145 33,374 0,00] 2.504.821,48 200 611,05
L Equipo Precerader Blsko 262.183,77 EERE S 170,463,754 452.652,52 SR ROAAE
1 Impresora Mulcfunddn HP 3BL3D/S3 33334 230, 349,05 81165749 T dEL 43
L CPU Micro Coreid 330.7113.92 23133%] 202.2402,50) 53E.416,43 6A.75LTS
L Min PCCX + Momitor 2274 Kt Kolke Kek LOIE0S 44| 33.33%) 330.651,94) 330.851,94 E7T.405,50
bt el ot B Campatacis 25,600,637, 14 1.015.052,44 84157315, 28.264.833, M 2.889.034.65
Fw,m! 94,190,604 0,00 94.190,01 LT
Limprésara CIM Bdad Sunlight ¢/erab.ce banda mapnetica 2.941.997.680 0,00 10,00 0,00 2441 997,80 ooy
1 Paritala Manual FT 70.824,67 oonf  10.00% 000 70.824,57 0,00
1 Eguipa Proyector 12 72411497 10,00% 0,00 F2.114,97 a0
1 Equipo desonido 290 738,00 10,00%) 0,00 284, 798,08 000
1 Proyechor Viewsonic 1267 416,84 01,005 142.480,77) 182450071 a,00
1 Xiine5A 2948.451,52 10000 4277893 242,231,485 25.537,87
) 1.025.528,n
1 Impresorg carnel - fAaquing marea L1 modele Satwn 3 .5%9,351,54 10, 00%)| £12.764,51] a4, 102,116,04 5518,
1 Proyector - Monhor 3.057.010,83 10,00% 19%.614,35] LISO.EIOIE _epssiizm |
1684, 2073 568 33
i ral Equ 13.003.157,37 1*DJ75;;;_ .__A—o -
51spamas de Computadidn 4.975.59537 10,008 L B75.658.3T T
Subtotal de Sist emas t Computackin 407550837 Ln.nu
h 2 1,662 585,65 10,00%| 0, 1.662.585,65 v
1,73
Cortinas metalicas para Inmueble Gral Bustos 26365081, T1 10,0 [-A 283501, -
1 Calbow 139,394.38 10,004 8,00 139.9%4.38 L
enter de pared ATHWIA o N 00
i £03.601,21 10,00%) 0,00 E03.601,2
2 Cuerpos on Cortinas Roller ot w
1852.332,80 10,004 0,00 1,282 3%,
T 5 10,00%} 0,00 £13.955,55 m
1 gerral teleffrich marca SIECOM #]13.555,§ 4 " bt
; 992.283.11 10,00%) 0,00 983,20, :
1 Toltapars el pabio 160.53,93 0,00
i 160 630,93 10,005 0,00, ¥ Y
1 calefacrar ORBIS{Tesarariia) ; o om0 s90e1988 0.0
1 widrios paravenianas sals de reuniones 590.618,53 / 429630063 no¢
i i i i s 4 796.352.59 10008 0,00 . X
1 Aire acondicionado salit LG para Aule Wnidad KInésica - 100 o.00 2.19% 28541 000
1 Instalacitn elctrica para aulas nuevas+abiera 215342541 m'm gy 10306946 0,00
1 Calefactar RMAY 2000 cal 103.060,55 ppin oo 7419832 6,00
1 Iralalacion de dos lineas LT 77a18831 oo - aTr260.57 000
1 Catelactor ESKABE Oficna Tribunal de ftica 37716807 ' .00 2410.070,7F 0.00
1.411.074,17 L0, ! ,
|z selltpared F/CBGH 2300 .00 509.375,80 00
i 50937580 10,004 L
1 Split pared R BEH 3000 o 2 1000 5,00 2617.005,10 0,00
1 Instgtacitn eléctrics sala informa T ca. nueva <ala y teaser 2.617.036,10 JootH \oa56817 L95.690.65 .00
L Spliccnoned FC TEL 4300 calortas 9“';3':; 0o 126.961,58 1.369 615,81 040
L split pared FACTCL G200 Bl LAz "‘Q 10.00%) 405,25 284.058,57 000
@ orinas roller para Presidmicia 755,561.3 10,00%| 63.509,59/ 635.095.91 0,00
2 Cortinas rolter pars Tesoreria 571586.32 99.306.07 55.061,68 a0
443,755,51 10 00| .00
2 Lineas UTP AWIP CAL5 4 32396185 10, 00% 107.206.38 1.471.058.84
1 Analé « hama ORMAY ’ ‘ﬂ':l; a5 16,00% 50,523,611 505.236,06 [
3 Lineas UTP AMP Cat. $3232401 160,004 55.147.31 s147L13 0.00
1 Placa TW-PAL prestandedar s1028 000, 50.476,28) 45426658 S0ATEIR
5 Cimaras 17, 10,004 0.059,65] 48047750 120.115,38
1 instalasiGn de dos llneds de dates catSEen of. de A 4:365;:: 60| 111495139 £35.511,13 223 902,78
1 Corunas para sula 7 34,55’33 10004 93.952,33 P4EBIR, 56 426,704, 66
1 Saltpared FCEGH Caot Tims k410 CTSH0CR 3000 20 jslm‘m 10,00 28531602 1717 89611 1.245.264,07
1 SplltTamwen 6700 w Frin/Caler ; ' m‘ o 10,009 22317 145.426,40 96.050.9%
L Corfiea metdica para aficing Tritunal g Edca 6;159'“ 10.00% 15.789,9 79.949,60 7224920
1 Ao puerta de ingreso 554990’ w0 10,00% 16374273 [T B18.738,82
1 Instalaclén elbetica drea Tesararfa 205122:&2 . L0.00% 51,290, 70 256.003,52 256408.52
1 Vidnos pafa patio itlerng 37995.00 10,00 135.485,01] S01_EG0,05 152,NU$
1 Cableadeltetrico R 10,00% £7.588,57 350.383,48 ::'i::' 0
1 Cortinsa Ralter 2 3902[:80 10,00% 124.510.90 173,552,710 m-mlm.
1 Abre acondicionado TCL 3300 WL 72544, 10 Z17.630.43 L e
A145088,29 772351 o.517 999,20
1 Yermotargue SALAR B.00) 36.447.733, ey
1 da Instatarianes | 3.535.862,18 192820.703,85 33.572 863,56
Subtotal da n=ta 7 1aB1aaznse 0160574 L 9eEa0T0es
Transporte a Hoja B4/04 Lo16007.54%
Vesse ml informe del 25 de febrere de me6 WM N TO'Da'ez uns
| Puiblica LM,
RESIDENTE TESORERA
WL 100 3 CPCE Cordoba
COL. RROF. BE XLGOS. ¢ DE WLOGOS

Y FSPTAS, PCIA. CBA.




DENOMINACION DE LA ENTIDAD COLEGIG PROFES WAL DE KINESI(NOGOS ¥ ASICTERAPEUTAS
DF LA PRIVING!A DE CORDOBA L ETES PROVINCIALES N* 7528 y 420
ANEXO L BIENES TE W50 2da Farte) Hara 0404
EIERAICIO FINALZADD: 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Comparative £on ¢ efercein antering
AMORTIZACION
RUBROS
ACUMULADAS DEL EIERCICIO ACUNILILADAS METQ
AL COMIENZO AHISTES AL CIERRE
DEL EIERCICID ALC. |[WMONTD GEL EIERCIEID
3 5 5 -
ransEOite Gesge Hola 03 TP A14.120,5% T.016057 A £.264.0%8 132,828 709,85 85,577, 865,56 |
o ctbes
42 dlers plantas Calle Gral Bustos 470 Earrlo Coflen - Qdrdoba 39.166.7165% 2.0 5. 765,562,300 $4.951.278 B9 19‘3-525-“ B
uhtotal Inmuekies £9.186.716,59 a,00] 5 765,562,310 94.952.278.89 153.325.036,04
Inmiuebles-Mejoras
Aula de Capacicacksn 273353102 2,00%) L1272 2.916.658,54 5.939.712,36
[Auda Unided Kindsica 12 563.456,27 213% 938.674,50| 13,502 391,17 57630058
2 Oficinas Hrente y contrairente) 5.436,40,58 2.13% 434,521,185 5.581.070, 4 14.074.154,63
L Dficinas ffrente y conirafrentelasido 5dR.657,95 2,13% FERITY S81 876,50 1437.183,53
1 Inmuebles. Mejoras 737651442 2,32% 743.888,52 B.140.403,00 24.785.830,63
1 Mejora Ediirda 714.967,65 238K 153.058.00 £53.065,65 556462334
(Subtatall bies Mejoras #5379 576,85 0.0 50062948 3088000838 81377.865,10
fLibros
Librns para bibliateca 978.533.7% 109 0,00 PREIIS 0,00
Librox para biblrotera [25] 1.398.128,18 10% 0,00 139,128,186 0,00
Libros para bilfotera (14] 666.011,95 0% 0,00 568.012,% 0,00
Lubros para bibhoteca (11] 4a0.524,79 0% 0,00 SBB.924,29 5,00
Libros para bibficteca | 18) 1457 545,15 10% 161848 45 1.613.454,51 359.486,22
Liyros para biblioteca | 10] 712,534,592 10% 142507, 1) B55.086,70 57008, 1
lilbros i 2 {S) 110 63282 W% 1L.993,00 142.619.82 177.208,30
tmﬂi_l lbros 5.362.317 06 0,008 336.419,254 LLE i 1.206.732,50
Slatema Comuble
Sisterna Tan g Gestion PRs Z puestas+aditional 4.292,156,A2 100, 00| 476.906,31) A TER063,14 ®o0
1 Renaverlon anual de licenia sistema tangp llave 814547001 9%1.175,50 10,00% 140.167,93 1921.343,43 H0IISLE
1 Renovacion anual de ficencia sistema tanga lkue 51454/001 1.463.533.88 10,00 365.963,47) 162831735 1.8M.817.25
Renevaclon anual de lieneia sisl ema tange llave 51454/001 524, 20521 i000%E 174.738,07) AR M0 1.04%. 410,43
Sutfetal Shtema Conteble 7.261.471,83 0,00 £419283,50 3,158, 563.66
Sistemn de Facturecidn
1 Slapemade facturacidn Ocis E.B&A. 220,83 20,00 2574, 243,70 $.439.454,53 3.4%2.753,99
1 sistemsde facturadidn Ocius 6.941. 716,58 20,00% 13.883.423,15 10.825.145,73
1 sistamade facturadsn Geaus 5815227772 20,006 |_ 11.630.455.54 LLE30AS5S 48.521.823,18
Sybtctal SiEterma de Facluraddn 13.805.937,40 5815337772 _| 34,952,353, 23 MIFRINEE |
51stema Gestidn Coleglo
1 Sistemna Gestidn Colegio 35.022467,76| _ 20,00%) | soirEMd |
Uatal$lstema Gestisn Ealegia 35.072.457,76) 7.004.499,55 I8.017.974.21
TOTALES $1712/3025 £70.906 412,40 64.196.802,82 44.175.630,04) A15176.042,84 412.339.661,34
TOTALES 31/12/2020 24LTILE05T7 3651782747 29.204,807,15 +70.895 412,75 362 376 488,39

Vease miinforme del 25 da fabraro de 2026




DENOMINACION DE LA ENTIDAD ANEXO I
Hoja N° 01/02
COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIGLOGOS ¥ FISIOTERAPEUTAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA LEYES PROVINCIALES N™ 7528 v 8429
DETALLE DE CUENTAS DE GASTOS:
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciernbre de 2025 Comparativo con 2l ejercicio anterior
Cifras expresadas en pesos
GASTOS DE GASTOS DE GASTOS
DENOMINACION DEL GASTO TOTAL FUNCIONAMIENTO || ADMINISTRACION || EXTRAORDINARIOS
$ $ $ s
Agua 197.865,30 197.865,30
Amortizaciones Bienes de Uso 44,.179.630,03 44,179.630,03
Area Ptotegida 981.290,75 581.290,75
Acuerdo ludicial Peralta F. ¢/Colegio 3.840.412,88 3.840.412 88
Asignacifin No Remunerativa 3.445.160,39 3.445.160,39
Compensacion Gastos de Teletrabajo 371.727,94 171.727,94
Compensaciones 106.056.454,01 106.056.454,01
Contribucinnes Sociales 52.906.349,24 52.906.349,24
Coparticipacidn 91.450.872,51 91.450.872,51
Custodia de Archivos 10.690.468,58| 10.690.468,58
Frangqueo y Encomiendas 4.399.295,93 4,399,295,99
Gastos Curso Posgrado 17.867.292,25 17.867.292,25
Gas - Ecogas 197.712 .64 197.712.64
Gastos de Computacién 2.191.972,49 2.191.97249
(Gastos de Representacion 31.905.812,99 31.905.812,9%
Gastos Varios 4.370.610,69 4.370.610,69
{lGastos y Comisiones Bancarias cta 301/02 50.122.292,73 £0.122.292,72
Gastos y Comisiones Bancarias Beo Galicia 13.016.855,12 13.016.855,12
Gastos de Mantenimienta y Rep. de Instalaciones 6.839.579,65 6.839.579,65
Gastos de Mantenimiento y Rep. de Muebles y Utiles 70.272,80] 70.272,80
Gastos Judiciales 2.767.944,44 2,767.944 44
Gratificaciones al Personal 5.924,295,14 §.6924.295,14
Honaorarios Asesoria Contable 27.567.633,44 27.567.533,
Honorarios Cobranzas Extrajudiciales 1.707.155,48 1.707.155,48]
Honorarios Curse Posgrado 124.616.819,;3] 124.616.819,73
Honararios Sistemas de Computacidn 5.860.484, 5.860.484,00
Internet Abono Mensual 2.071.215,55 2.071.319,55
Imprasos 1.270.225.92 1.270.229,92
{mpuesto Inmobiliario 1.449.870,87 1.449,870,87
Libreria 1.075.848,75 1.075.848,76
Limpieza e Higlene 10.970.535,08 10.970.535,08( -
Luz - EPEC 5.253.618,9C 5.252.618,90
Movilidad y Vidticos Comisién Revisora de Cuentas 179.000,33 179.095,32
Movilidad y Vidticos Junta Ejecutiva 6.623.957,07 £5.523,957,07
Movilidad y Viaticos Tribunat de Etica 730.363,78 730.363,78
Movilidad y Viaticos Tramites Varios 2.069.360,24 2.069.360,24
Olimpiadas Kinésicas {parte no absorbida por el fondo} 6.411.414,27 6.411.414,27
Otras Egresos 4.029,658,7 4.029.658,74
Otras Retribuciones 94.471.975,82 94.471.975,82
P4gina Web Institucional-Dominio 7.330.217,15 7.330.217,15
Plataforma Zoom 2.687.058,34 2.687.058,54
Transparte de la hoja N* 02/02 760.170.789,23 593.550.684,77 166.620.104,46d 0,00

Las notas y anexos que se acompafian forman parte integrante de los estados contables.

Vedse mi informe del 25 de febrero de 2026
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Marcela\Carolina ALIVE
Contadora Publica UN.C.




DENOMINACION DE LA ENTIDAD

COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS ¥ FISIDTERAPEUTAS

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA LEYES PROVINCIALES N* 7528 y 8429

DETALLE DE CUENTAS DE GASTOS:

Correspandiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025
Cifras expresadas en pesos

ANEXOA
Hoja N° 02/02

Comparativo con el ejercicio anterior

GASTOS DE GASTOS OE GASTDS
DENOMINACION DEL GASTO TOTAL FUNCIONAMIENTC | ADMINISTRACIGN || EXTRAORDINARIOS
5 5 5 $
Transporte de la hoja N° 01/02 760.170.789,23 593.550.684,77 166.620.104,46 0,00
Ptataforma Institucional 888.375,54 B8B.375,54
Publicidad en Redes Sociales 2.088.254,04, 2.088.254,04)
Fublicidad Legal 473,221,681 47332161
Refrigerio 18.101.701,83 13.101.701,83
Seguridad 1.225.672,83 1.229.672 83
Seguro del Edificio 1.543.613,89 1.543.613,89
Segura por Accid. Personales (Institucional) 3.394.616,54 3.394.516,54]
Segurn de Reponsahilidad Civil 157.907,45| 157.5907,45
Servicio de envio de news letters y reportes 2.201.583,7 2.201.583,74
Servicio Papgo Fayway 726.130,46| 726.130,46|
Sueldos y lornales 190.432.010,4% 190.432.010,49)
Taller de Fotografia 1.980.600,00] 1.980.600,00
Teléfono 2.504.799,28 2.604.799,28
Unifarmes del Personal 1.576.809,68 1.576.809,68]
Vacaciones No Gozadas 6.032.721,59 6.032.721,59
TOTAL 31/12/2025 993.602.903,20J 628541.261,98]  364.661.646,22 0,00
TOTAL 31/12/1024 83583257915 502.505.254,23.“ 326.350.606,54 4,975.718,38

Vedse mi informe del 25 de febrero de 2026

i

Las notas y anexos que se acompatian forman parte integrante de los estados contables.

(\

Marcela Carolina ALl
Contadora Pablica UN.C.
M.P. 10-08936-3 CPCE Cérdoba




DENOMINACION DE LA ENTIDAD ANEXD I
COLEGIQ PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS ¥ FISIOTERAPEUTAS
DE LA PROVINCIA DE CORDDBA LEYES PROVINCIALES N° 7528 y 3429
DETALLE DE CUENTAS DE GASTOS:
Correspondiente al ejercicio finalizade el 31 de diciembre de 2025 Comparativo con el ejercicio anterior
Cifras expresadas en pesos
GASTOS DE GASTOS DE
DENOMINACION DEL GASTO © TOTAL FUNCIONAMIENTO || ADMINISTRACION
5 5 5
Gastos bancarios Cta Cte 43514/04 57B.463, 5?3.463,50“
Honorarios Médice Auditor 853 060, 853.060,30
Subsldio por Casamiento 493.330,42| 493,330,42
Subsidio por Fallecimiento £04.113,35 604,113,35
Subsidio por Incapacidad 52.771.694,35 52.771.694,35
Subsidio pér Nacimlento 5.893.705,25 5.893,705,25
TOTAL 31/12/2025 $1.194.367,17 61.194.367,17 0,00
TOTAL 31/12/2024 73.339.010,45 73.339.010,45 G;UOI
e los estados contables.

Las notas ¥ anexos que se acompafian farman parte integrante d

Vedse mi informe del 25 de febrerc de 2026

iD
" PROF. DE KLGOS.
Y FSPTAS, PCIA, CBA:




DENOMINACION DE LA ENTIDAD ANEXO IV

COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIGLOGOS Y FISEOTERAPEUTAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA LEYES PROVINCIALES N° 7528 y 8429

DETALLE DE CUENTAS DE GASTOS:
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 Comparativo con el gjercicin antenar
Cifras expresadas n pesos

GASTOS DF GASTOS DE
DENOMINACION DEL GASTO TOTAL FUNCIONAMIENTO | ADMINISTRACION
$ $ 5
Olimpiadas 10.601.644,02 10.601.644,02
TOTAL 31/12/2025 10.601.644,02 10.601.644,02 0,00
2.582.536,00 0,00
TOTAL 31/12/2024 2.552.535,09“ !

Las notas y ahexos que se acompafian forman parte integrante de los astados contables.

Vedse miinforme del 25 de febrero de 2026

Marce§a Carolina ALWE
Contadbra Pablica U.N.C.
4.6, 10-08036-3 CPCE Cérdoba

ndrea N, Tobarez
TESORERA

COL. PROF DE KLOGOS.
¥ FSPTAS PCIA CBA
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Cgl.EGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

"Por et ejercicio finalizado el 31/12/25 comparativo con el ejercicio anterior
Cifras expresadas en pesos {Nota 1.3)"

"1, Notas generales

1.1. Bases de preparacién de los estados contables”

Los presentes estados contables han sido preparados de conformidad con la Resolucidn Técnica
N° 54, texto ordenado por la RT56 y RTS9, emitida por la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE), tal y como fue aprobada por el Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de Cérdoba. R.N°35/24"

La entidad aplicé la RT 54 desde 31/12/2025, readecuando las cifras comparativas mediante la
realizacién de ciertas reclasificaciones en determinadas partidas y cambios en la denominacion
de ciertos rubros, sin generar diferencias en su reconacimiento y medicién. La adopcion se
realizé utilizando el enfoque integral de aplicacién, conforme lo previsto en la norma.

"q.2. Clasificacién de la entidad

De acuerdo con lo establecido por la referida nerma, la entidad reviste el caracter de entidad
sin fines de lucro.

De acuerdo con lo establecido por la referida norma, la entidad reviste el carécter de entidad
pequefia.

"1 3. Unidad de medida Informacidn general

Los presentes estados contables han sido preparados en moneda homogénea (pesos de 31 de
diciembre de 2025), reconociendo en forma integral los efectos de la inflacién de conformidad
con lo establecido en la RT 54, en virtud de haberse determinado la existencia de un contexto

de alta inflacién.

Con fines comparativos, se incluyen cifras patrimoniales al 31 de diciembre de 2024 y de
recursos y gastos, de evolucién del patrimonio neto y de flujos de efectivo por el ejercicio
econdmico finalizado en esa fecha. Dichas cifras han sido expresadas en moneda de cierre del
presente ejercicio, de acuerdo con lo sefialado en el parrafo siguiente, a fin de permitir su
comparabilidad y sin que el ajuste practicado modifique las decisiones tomadas con base en la
informacion contable correspondiente al ejercicio comparativo.

Descripcion del proceso de expresion a moneda de cierre

os contables, |a

A efectos de expresar las diferentes partidas y rubros que integran los estad
Entidad deberd, entre otras cosas:

TESOR:
coL. PROF DE KLOGOS
Y FSPTAS pCih CBA



¢ Determinar el momento de origen de las partidas (o el momento de su Gltimo ajuste, segun
corresponda).

+ Calcular los coeficientes de ajuste aplicables. A ta! efecto se utiliza la serie de indices definida
por la FACPCE en la Resolucién JG N° 539/2018 y sus modificatorias. La variacién del indice
utilizado para el ajuste de los estados contables ha sido del 31,55 % en el ejercicio econdémica
finalizado el 31/12/25 y del 117,6 % el ejercicio comparativo. ’

* Aplicar los coeficientes de ajuste a los importes de las partidas anticuadas para expresarlas en
moneda de cierre. A este respecto, las partidas que deberdn ajustarse seran aquellas que no
estén expresadas en moneda de cierre.

La aplicacién del proceso de ajuste por inflacién establecido en la RT 54 permite el
reconocimiento de las ganancias y pérdidas derivadas del mantenimiento de activos y pasivos
expuestos a los cambios en el poder adquisitiva de la moneda a lo largo del ejercicio. Tales
ganancias y pérdidas se exponen en el rubro “Otros resultados financieros y por tenencia
(incluyenda el resultado por los cambios en el poder adquisitive de la moneda” del Estado de
Recursos y Gastos.

2. Notas al Estado de Situacién Patrimonial

"2.1. Caja y bancos

- Criterios de medicion contable A su valor nominal,

- Composicién del rubro”

Conceptos Actual Comparativo
s $
Caja (efectivo) . 1.786.379,57|  3.386.420,54
Banco de Cérdoba cta cta en pesos N° 301/02 73.226.925,78| 13.038.859,28
Banco de Cérdoba cta cta en pesos N* 43514/04 (Fondo Solidario) 128.198,59 40.301,95
Banico Galicia cta cte en pesos N° 6520-5 148-0 3.361.755,81] 1.379.663232
Banco de Cordoba cta cta en délares N2 50030005504 5.870.192,50 0,00
Caja Moneda Extranjera-dolares estadounidenses {en caja de seguridad Beo de Cordoba)| 143.214.500,00 133.394.166,56
2727.587.952,65| 151.239.411 96
Ver Anexo V - Activos y pasivos en moneda extranjera.
2.2, Inversiones financieras
- Criterios de medicién contable: A su valor nominal.
- Composicién del rubro”
Corriente
cOnceptos Actual Comparativo
5 $
( i0 ici 50.150.543,33 21.448, 764,44
Comin de Inversion (FIMA-Galicia) .
:’2:';0 ( 50,150.543,33 | 21.448.764,44
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"2.3. Créditos impositivos

Corriente
Conceptos Actual Comparativa
agn w s $
Ley de Competitividad a recuperar 731.337,75 962.074,81
Total 731.337,75 962.074,81
"2.4. Otras cuentas por cobrar en maneda
- Criterios de medicién contable: A su valor nominal
- Composicién del rubro”
Corriente
Conceptos Actual Comparative
$ $
Anticipo de honorarics 4.459.000,00 0,00
Anticlpo de sueldos 0,00 1.578.60G,00:
Anticipos vacaclonales 0,00 2.063.757,72
Cobertura APROSS 0,00 4.477.823,87
Fondos destinados a compra de lectoras dpticas 54.450,00 71628,98
Seguro mala praxis a pobrar 387.800,00 145.655,45
Total 4.801.350,00 8.337.456,01

"2.5. Bienes de uso

- Criterios de medicién contable:

Los bienes de uso estdn valuados a su costo reexpresado en moneda de cierre menos la

correspondiente amortizacion acumulada. Las amortizaciones son calculadas por el método de

linea recta, aplicando tasas anuales suficientes para extinguir sus valores al final de la vida Gl

estimada.

Ver Anexo | — Bienes de Uso.

"2 6. Deudas con proveedores de bienes y servicios

- Criterios de medicién contable. A su valor nominal

- Composicion del rubro”

Corriente
Canceptos Actual Comparativo
5 %
Asotiacién Mutual Sancor - 06-2024 0,00 174,431,324
5015 5.A. - 10/2024 0,00 1390.747,50
Amicos - 10/2024 0,000 4.012.96595
Dsseg - 10/2025 21.566.025,00 0,00
Medicus SA - 10/2025 1.656,717,08 0,00
Amicos - 10/2025 7.123.447,00 0,00
Caja Notarial - 10/2025 4.280.166,00 0,00
Bramed - 03/2025 110.000,00 0.00
Dasuten - 09/2025 5.277.179,64 0,00
Caja de Abogades - 11/202% 3.792.000,00 0,00
Total ~ 43.805.534,72 4,378.195,80
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"2.7. Deudas laborales y previsionales
- Criterios de medicién contable. A su valor nominal.

- Composicién del rubro”

Corriente
Conceptos Actual Comparativo
s s
Cargas Sociales a Pagar 9.769.528,04| 12.195.481,07
Sindicato a Pagar (Utedyt) 521.328,08 716.272,21
Total 10.290,856,12| 12.911.753,29
"2.8. Previsiones y otros pasivos contingentes
a) Previsiones
- Descripcién de la naturaleza: Prevision para Juicios Laborales.
- Criterios de medicién contable A su valor nominal.
Var Anexo VI - Previsiones
2.9, Otras deudas
- Criterios de medicién contable: A su valor nominal.
- Composicién del rubro”
No corriente
Concepltos Actual Comparativo
% L)
COKIFISA 3.762.80 4849 96
Tatal 5762,80 4.04986

véase mi informe del 25 de febrero de 2026
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